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1 ZAKLADNE UDAJE

1.1 Identifikacia organizacie

Nézov organizacie: Centrum socialnych sluZieb — BYSTRICAN
(skratka CSS — BYSTRICAN)

Sidlo organizacie: Zakvasov 1935/453
017 01 Povazska Bystrica

Vysunuté pracovisko — utulok: ul. Kukuéinova 207
017 01 Povazska Bystrica

Zriad’ovatel: Tren¢iansky samospravny kraj,
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Tren¢in

Webové sidlo organizacie: www.cssbystrican.sk

E-mailova adresa: info@cssbystrican.sk

Telefonne Cislo: 042/436 13 29

Forma hospodarenia: rozpoctova organizacia

Statutarny organ: Mgr. Gabriela Lukacova

Veduca ekonomicko-prevadzkového useku: Anna Zabojnikova
Prevadzkarka: Ing. Eva Lalakova
Koordinatorka stravovacej prevadzky: Jarmila Machunova
Veduca socialno-zdravotnickeho tiseku a hlavna sestra: ~ PhDr. Monika Belobradova
Veduca socialneho useku: Bc. Zuzana Paholikova

34 rokov
sktisenosti

105
zamestnancov




1.2 Poslanie, vizia, ciel’ a filozofia CSS — BYSTRICAN

Poslanim CSS — BYSTRICAN je poskytovat socialne sluzby v sulade so zikonom
¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov. Poskytovat’
prijimatel'om kvalitné socidlne sluzby v sulade so Standardmi socialnych sluzieb a dbat’, aby
boli zachované ich zékladné I'udské prava a hodnoty.

Viziou je vytvorit’ klI'udné a bezpecné prostredie pre osoby, ktoré si odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby. Poskytovat’ socidlnu sluzbu tak, aby uZivatelia sluzby mohli svoj Zivot prezit’
eSte aktivne a dostojne, motivovat ich k sebestacnosti a k zachovaniu aktivneho sposobu
zivota aumoznit’ im zit beznym spOsobom Zivota, ato aj napriek vysSiemu veku
a zdravotnému stavu.

Cielom nami poskytovanych socidlnych sluzieb je rozpoznat a adekvéatne odborne
a empaticky reagovat’ na poziadavky prijimatela socidlnej sluzby. Dosiahnut’ toho, aby nasi
klienti zili v prijemnom, domécom prostredi, kde im je kvalifikovanym personalom
poskytovana kvalitna sluzba, ktora pruzne reaguje na ich individudlne potreby.

Filozofiou nasho zariadenia je: Byt cloveku clovekom. Je to zavdzok ivyzva, z ktorého sa
odvija naSe poslanie, vizia a sposob prace s klientom.




2 PrehPad o ¢innosti organizacie

Centrum socialnych sluzieb poskytuje socidlne sluzby v zmysle zdkona NR SR ¢. 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov avzmysle VSeobecne
zavdzného nariadenia Trencianskeho samospravneho kraja.

CSS — BYSTRICAN poskytuje celoro¢ne socidlne sluzby v domove socialnych sluZzieb
a Specializovanom zariadeni na neurcity ¢as pre 160 prijimatel’ov a taktiez socialne sluzby na
urcity Cas v utulku pre 20 prijimatelov, na ul. Kukuc¢inovej 207 v Povazskej Bystrici.

Domov socialnych sluzieb poskytuje pomoc obcanovi, ktory je odkdzany na pomoc ingj
fyzickej osoby a jeho stupen odkdzanosti je najmenej V podl'a prilohy €. 3 zdkona €. 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zZivnostensky zékon) v zneni neskorSich predpisov, alebo je nevidiaci alebo
prakticky nevidiaci.

Specializované zariadenie poskytuje pomoc ob&anovi, ktory je odkidzany na pomoc inej
fyzickej osoby, jeho stupen odkézanosti je V podla prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov a md zdravotné postihnutie,
ktorym je najma demencia rdzneho typu etiologie.

Socialna sluzba v CSS — BYSTRICAN je zamerand na poskytovanie ubytovania, stravy,
pomoc pri zvlddani beznych tUkonov, poskytovanie pomoci pri osobnej hygiene,
sprostredkovanie kontaktov so spolofenskym prostredim, zahriiuje terapeutické cinnosti,
aktiva¢né ¢innosti, pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chranenych zaujmov.

Cielom poskytovanej sluzby a ¢innosti zamestnancov je zabezpecit' klientom vysoka troven
kvality poskytovanych socidlnych sluzieb. Poskytovat' klientovi taku starostlivost’, ktora
vychadza z jeho individualnych potrieb a sluzi k zaisteniu bio-psycho-socialnych potrieb.

Sucastou poskytovanej sluzby vCSS — BYSTRICAN je zabezpeGenie lekarskej
a oSetrovatel'skej starostlivosti.

CSS — BYSTRICAN sa spolupodiela na zabezpeleni zdravotnej starostlivosti, nie je
poskytovatel’om zdravotnej starostlivosti.

Zdravotnu starostlivost’ v zariadeni poskytuju prakticki lekari pre dospelych, a to na zaklade
»Dohody o poskytovani zdravotnej starostlivosti®, ktorti uzatvaraju s klientom / pacientom.
Prakticky lekdr dochiddza do zariadenia podla potreby, odborni lekdri — psychiatri, kozny
lekar a neurolog jeden az dvakrat mesacne alebo podl'a potreby.

Zdravotnti  starostlivost v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti  zabezpeCujeme
prostrednictvom agentiry domadcej oSetrovatel'skej starostlivosti na zaklade ,,Dohody
o poskytovani zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti medzi
pacientom a agentirou.

Na odborné vySetrenia dochadzaju klienti k prislusnému lekarovi do NsP. Sprievod personalu
zabezpeCujeme prijimatelom s urazom, akutnym stavom, obmedzenou spdsobilostou na



pravne ukony alebo pozbavenym sposobilosti na pravne ukony, ak je opatrovnikom
zariadenie socidlnych sluzieb alebo na zaklade posudku o odkazanosti na socialnu sluzbu.
Zial, stava sa, Ze rodinni prislu$nici odmietaju sprevadzat’ klientov k lekarovi, pricom
pre klienta je z dovodu veku a zdravotného stavu kazda navSteva lekara traumatizujica
a s rodinnymi prislu$nikmi ju zvladaju ¢asto krat lepSie.

Ubytovanie poskytujeme v obytnych bunkach a samostatnych izbach s prislusenstvom.

Obytnu bunku tvori:
— 1 izba s loggiou (obyva klient sam),
— 1 izba s kuchynkou (obyvaja 1 alebo 2 klienti),
— socidlne zariadenie (wc, kupeltia — umyvadlo, vana),
— vstupna chodba.
Samostatnu izbu s prislusenstvom tvori:
— izba (obyvaju 1 alebo 2 klienti),
— socialne zariadenie (wc, kupeltia — umyvadlo, vana),
— kuchynka,
— predsien.

Pri poskytovani socidlnych sluzieb sa snazime, aby kazdy jeden klient, v ¢o najvicsej miere
a ¢o najdlhSie vyuzival vlastné zdroje a moznosti. Chceme, aby ¢innosti, ktoré klient zvladne
sdm, vykonaval sdm, pripadne pod dohl'adom persondlu alebo sjeho pomocou. Pomoc
a podpora je poskytovana v pripade, ked” klient z dovodu zdravotného stavu nie je schopny
vykonavat’ ¢innosti samostatne. Tymto spésobom poskytovania socialnej sluzby sa snazime,
aby boli klienti motivovani k aktivite a vyuzivaniu vlastnych schopnosti, co najdlhsiu dobu,
aby u nich nedochadzalo k vybudovaniu si zavislosti na poskytovanej sluzbe.

Stravovanie poskytujeme v stlade so zasadami zdravej vyzivy a s prihliadnutim na vek
a zdravotny stav prijimatel'ov.

Stravu v naSom zariadeni poddvame mobilnym prijimatelom socidlnej sluzby v jedalni,
imobilnym vozime vydajnym ohrievacim pojazdnym vozikom alebo v termo-tabletoch na
izbu.

Vutulku poskytujeme ubytovanie, socialne poradenstvo, nevyhnutné oSatenie a obuv.
V kazdej obytnej bunke je samostatna kuiipel'nna a toalety. V zariadeni je vybavena kuchynka,
v ktorej si klienti sami pripravuju stravu. Vzhl'adom na to, Ze klienti v ttulku su sebestacni,
osobné pradlo si perti sami v praCovni, ktord je vybavena automatickou prackou a susickou,
tiez zehlickou a Zehliacou doskou.

V ttulku pracujeme s klientmi, ktori su vacSinou zavisli od alkoholu, dlhodobo nezamestnani
bez pracovnych navykov. I napriek tomu sa spolu s nimi snazime zaradit’ ich do pracovného
zivota. Mozno sa to bude zdat’ nieckomu jednoduché, ale vzbudit’ zdujem o pracu a pravidelne
pracovat’ u l'udi, ktori uz 15 — 20 rokov nepracovali, je znéasho pohladu velky uspech,
s ktorym sa mozeme chvalit’.

Pracovnici vSetkych tisekov sa pravidelne vzdelavaji na odbornych seminaroch, poradach
v zariadeni i mimo neho, aby spliali podmienky sposobilosti na vykon svojej funkcie. Tiez sa
zicCastiiuji superviznych stretnuti, ktoré pomahaji zamestnancom zvladat’” problémového



klienta, komunikaciu s klientom a jeho rodinou a pomahaju i k lepsej pohode na pracovisku
a inému pohl'adu na problém prijimatel'ov socialnej sluzby.

Aby sme si udrzali na pracovisku dobré vztahy, je potrebné stretnit’ sa i mimo zamestnania,
atak sme usporiadali pre zamestnancov vylety ana konci roka posedenie pri vianoc¢nej
kapustnici.

V zariadeni pozorne vnimame pripomienky a podnety, ¢i uz klientov, ich rodinnych
prislusnikov alebo zamestnancov. Na stretnutiach s obyvatel'mi, pripadne na pravidelnych
stretnutiach s vyborom obyvatelov a stravovacou komisiou, vytvarame pre klientov priestor
k vzdjomnej komunikacii a informujeme sa o ich problémoch a tiezZ my informujeme klientov
o skuto¢nostiach a naSich problémoch, ktoré sa tykaji prevadzky zariadenia. Pre klientov
zariadenia mame taktiez v jedalni vytvorenu schranku ,,PRIPOMIENKY*, do ktorej mozu
vkladat’ svoje pripomienky, pripadne staznosti apre rodinnych prislusnikov ina naSom
webovom sidle.

Za rok 2019 nebol na zdklade vnutorného systému prijimania, preverovania a evidencie
podnetov pri oznamovani protispolocenskej cCinnosti v podmienkach Trenc¢ianskeho
samospravneho kraja podany ziadny podnet.

Zamery do buducnosti

Hlavnym zamerom pre nasledujuci rok je nad’alej poskytovat' kvalitnii sluzbu klientom
v ramci vSetkych troch sluzieb. Systematicky prehlbovat’ a neustdle hl'adat’ nové moznosti,
ako sluzbu prispdsobit’ meniacim sa poziadavkam a potrebam klientov.

Dalej budeme intenzivne pracovat na prevencii dekubitov u imobilnych klientov.

Zapojime sa do projektov, prostrednictvom ktorych by sme chceli zlepsit’ zivotné podmienky
naSich klientov a pracovné podmienky zamestnancov.

Taktiez budeme pokracovat v nastavenom vzdeldvani zamestnancov a ziskavani
dobrovol'nikov pre pracu s klientom.

Aj nad’alej bude naSim poslanim:

Kvalitne poskytovat’ socidlnu sluzbu v rozsahu, ktory je prisposobeny Specifickym potrebam
nasich klientov, pri ktorej budeme vyuzivat’ nielen rozum, ale aj srdce.

Vytvarat® podmienky pre zachovanie arozvoj sebestacnosti klientov, s vyuZitim
modernych metod starostlivosti o klienta.

Aktivizovat’ arozvijat — umoznit’ klientom zit' beznym spdésobom zivota i v podmienkach
pobytového zariadenia socidlnych sluzieb.

Laskavo a dostojne sprevadzat’ kazdého klienta v poslednych chvilach Zivota.

Individudlne prispievat’ k potrebam a schopnostiam kazdého klienta, poskytovat sluzbu
s ohl'adom na zivotné zvyklosti a osobnu historiu klienta.

Trpezlivo poskytovat’ klientom podporu, starostlivost® apomoc v miere, ktora
zodpoveda ich moZnostiam a schopnostiam.

Akceptovat’ slobodu vole a rozhodovania kazdého klienta, pokial’ su schopni ju akokol'vek
prejavit’, podporovat’ ich nezavislost'.
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2.1 Organizacna Struktura

Pocet a Struktira pracovnikov nasho zariadenia sa v zmysle zdkona 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov odvija od druhu poskytovanych
socialnych sluzieb. Starostlivost’ o klientov zabezpecuje multifunkény tim zlozeny zo
zdravotnickych pracovnikov, socialnych pracovnikov, terapeutov. Zazemie pre nich vytvaraju
pracovnici ekonomicko-prevadzkového tseku.

CSS — BYSTRICAN ma podl'a organizacnej $truktury schvaleny pocet 105 zamestnancov
(v zmysle § 9 ods. 3 zakona ¢&. 448/2008 Z. z.), &im spiia legislativne poziadavky podla
prilohy €. 1 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. tykajlicej sa maximalneho poctu prijimatelov socialnej
sluzby na jedného zamestnanca a minimalny percentualny podiel odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov.

' riaditel’

ekonomicko- socialno-
prevadzkovy usek dravotnicky tsek

' utulok

Usek riaditel’a (1 zamestnanec)
> riadi, kontroluje a organizuje ¢innost CSS — BYSTRICAN. Zabezpetuje vzdelavanie,
propagéaciu, reklamu a marketing.

Ekonomicko-prevadzkovy usek (36 zamestnancov)

(veduci ekonomicko-prevadzkového tseku — ekonom, prevadzkar, odborny referent, pracky —
Sic¢ky, udrzbari — vodici, vratnici, upratovacky, koordinator stravovacej prevadzky, skladnik,
kucharky /kuchar/, pomocni kuchari)

» zabezpecuje vedenie UcCtovnej agendy podla platnej legislativy, evidenciu majetku,
vedenie mzdovej a persondlnej agendy. Zaistuje Ucelné¢ a hospodarne vyuZivanie
finan¢nych prostriedkov a plnenie zavédznych ukazovatelov. Plni Ulohy spojené
s pripravou aplnenim rozpoctu, vyhodnocovanie hospodarenia zariadenia
a prijimanie potrebnych opatreni. Pripravuje podklady pre verejné obstardvanie
a v zmysle zdkona a platnych usmerneni vykonava verejné obstaravanie, prieskum
trhu. Vedie evidenciu uzatvorenych zmluv azodpovedd za ich zverejnenie.
Zodpovedd za evidenciu materidlu a hmotného majetku na sklade. Prevadzkova
skupina zamestnancov zabezpecuje prevadzku zariadenia, jeho beZznu udrzbu
a opravy vSetkych budov, strojov a zariadeni. Zodpoveda za pranie, zZehlenie, opravy.
Komunalnu hygienu a dodrZiavanie Cistoty, ochranu majetku zariadenia a bezpecnost’



klientov. Tiez zabezpecuje pripravu a vydaj stravy a vedenie uctovnictva suvisiaceho
s pripravou stravy. V zmysle platnych predpisov ana zaklade odporucenia lekara
vytvara jedalny listok pre jednotlivé diéty. Dohliada na spravnu technolégiu pripravy
jedal avydaj stravy. Zodpovedd za riadnu evidenciu podévanych jeddl. Pracuje
v stlade so syst¢tmom HCCP. Spolupracuje s vyborom obyvatelov a stravovacou
komisiou.

Socialno-zdravotnicky usek (68 zamestnancov)
(veduci socialno-zdravotnickeho useku, socidlny pracovnik, zdravotnd sestra, inStruktori
socialnej rehabilitacie, asistenti socialnej prace, praktické sestry, opatrovatel’ky, fyzioterapeut)
» zabezpeCuje kvalitné poskytovanie socidlnej sluzby v zmysle zakona o socidlnych
sluzbach, podiela sa na tvorbe, zavadzani adodrziavani Standardov kvality
v socialnych sluzbach, poskytuje odborné a bezpecné socidlne sluzby, zabezpecuje
individudlne plany s klientmi, v rdmci stc€innosti zabezpecuje pre TSK socidlne
prieskumy, zabezpecuje kultirno-vychovni a zaujmovu cinnost’ klientov a plynula
prevadzku utulku. Spolupodiela sa na zabezpeCovani kvalitnej zdravotnej
a oSetrovatel'skej starostlivosti, objednavani liekov a zdravotnickych pomdcok.
Zabezpecuje lieCebny telocvik — rehabilitacie. Zodpoveda za dodrziavanie hygieny
klientov, hygienickych a protiepidemiologickych noriem a dodrziavanie noriem
raciondlnej vyzivy. Zabezpecuje opatrovatel'ski starostlivost’ a spolupodiela sa na
zabezpedovani oSetrovatel'skej starostlivosti. Uzko spolupracuje s oSetrujticimi
lekarmi a lekarmi Specialistami, u ktorych zabezpecuje lieCebnu a preventivnu
spolupracu. Taktiez zabezpecuje rehabilitaéni ¢innost’ v rozmedzi lieCebnej telesnej
vychovy. Spolupracuje s vyborom obyvatel'ov a stravovacou komisiou.

2.1.1 Informécie o Statutarnych zastupcoch a organizacnej Struktire

Statuta.u“ny.zastupca . Mgr. Gabriela Lukacova, riaditel’ka
(meno a priezvisko, funkcia)
Priemerny pocet zamestnancov pocas 98.71
uctovného obdobia 2019 ’
Pocet zamestnancov ku dnu, ku ktorému
sa zostavuje uctovna zavierka uctovnej
jednotky k 31. 12. 2019 z toho: 102
- pocet veducich zamestnancov 3
riaditel
1
ekonomicko-prevadzkovy usek
Organizacna Struktara 36 zamestnancov
CSS — BYSTRICAN socialno-zdravotnicky tsek
68 zamestnancov, v tom
utulok
5 zamestnancov




2.1.2 Informéacie o priemernej mesacnej mzde za rok 2019 v porovnani s rokom
2018

2019 2018 Narast
Priemerna mesa¢na mzda celkom 883,78 € 756,16 € 127,62 €
- zdravotnicki zamestnanci 853,92 € 778,30 € 75,62 €
- ostatni zamestnanci (vratnici, vodici
— udrzbari, upratovacky, kuchdrky,
pracky — Ssicky, socialni pracovnici,
asistenti socialnej prace, inStruktori 937,89 € 783,64 € 154,25 €
socidalnej  rehabilitacie, ekonom,
uctovnicky, prevadzkar)

Zamestnanci CSS — BYSTRICAN st odmefiovani v zmysle zakona & 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

2.2 Dopliiujuce udaje

Z celkového poétu zamestnancov 102, ktori boli k 31. 12. 2019 v CSS — BYSTRICAN
zamestnani, bolo 95 Zien a 7 muzov. Ich priemerny vek bol ku koncu sledovaného obdobia
49,03 roka. Najstars§i zamestnanec ma 66 rokov, najmladsi 20 rokov.

V priebehu roka bolo uzatvorenych 26 novych pracovnych zmliv a 11 pracovnych pomerov
bolo ukoncenych. Hlasenych bolo 31 pripadov pracovnej neschopnosti.

2.2.1 Vzdelavanie zamestnancov

Vzdelavanie zamestnancov sa konalo v stlade s poziadavkou zamestnavatela na vykon
jednotlivych pracovnych pozicii.
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Mesiac Nazov $kolenia, seminaru, kurzu Pocet 0sob
janudr Mzdové skolenie 2019 W mzdy 1
Rekreécia a regeneracia zamestnancov po novom 2
Prednaska k zdkonu ¢&. 553/2003 — novelizacia katalogu 5
racovnych ¢innosti
februar - o
Novela postupov tétovania — odborny seminar 2
Skupinové supervizia 40
Zavédzanie Standardov kvality do praxe — odborna )
konferencia
Sprava registratury — odborny seminar 1
Vedenie poradovnikov — elektronickd evidencia prijimatelov 3
; socialnych sluzieb
april
Systém manazérstva kvality podl'a normy ISO 90012015 2
Aktuality v mzdovej uctarni — seminar 1
Verejné obstaravanie — odborné Skolenie 1
Odborny vzdelavaci seminar — Hartmann - Rico spol. s 1. o. 2
Najcastejsie chyby zamestnavatel'ov — odborny seminar 1
maj Osetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni socialnych sluzieb 2
Obsluha plynovych sporakov 7
Standardy kvality v praktickej ¢innosti 2
Prevencia prenosu infekcii — odborny seminar 8
Najcastejsie chyby zamestndvatel'ov — odborny seminar 1
november
Stravovanie v zariadeni socidlnych sluZieb — odborny seminar 2
Individualna supervizia — vizualizacia vzt'ahovych rdmcov na )
pracovisku
december | Aktuality v mzdovej uctarni 1
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Okrem Skoleni a seminarov mimo zariadenie sme pravidelne vykondvali odborné seminare na
zdravotnom useku. V zariadeni bola vykonand supervizia a odborné skolenie vsetkych
zamestnancov z oblasti BOZP, PO a CO aj s praktickymi ukdzkami.

2.2.2 Spolupraca s UPSVaR

CSS — BYSTRICAN uz niekol’ko rokov spolupracuje s UPSVaR. V roku 2019 v ramci
zabezpecenia podmienok vykondvania aktiva¢nej €innosti formou dobrovolnickej sluzby —
§ 52a zékona ¢. 5/2004 Z. z. v zariadeni pracoval 1 uchadzaC o zamestnanie. V ramci
zabezpecenia vykondvania mensich obecnych sluzieb § 10 zdkona ¢&. 417/2013 Z. z. —

2 obcania a § 12 zékona €. 417/2013 Z. z. — 2 obcania.

2.2.3 Zabezpecenie odbornej praxe a exkurzii

CSS — BYSTRICAN spolupracuje so vzdelavacimi organizaciami:
> SOSZ Povazska Bystrica,
» AVS NOVE TECHNOLOGIE, s. r. 0. Povazska Bystrica,
» GARAND edus. r. 0. Povazska Bystrica,
» Katolicka univerzita v Ruzomberku.
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3 PrehPad Cinnosti podl’a jednotlivych usekov

3.1 Socialno-zdravotnicky usek

3.1.1 Zdravotnicky usek

Veduca useku: PhDr. Monika Belobradova
Telefon: 0901 777 280
E-mail: monika.belobradova@cssbystrican.sk

Cinnosti zdravotného tseku st poskytované v zmysle zakona o socialnych sluzbach.
Ukony pri celkovej opatrovatel'skej starostlivosti o klienta su zabezpedované zdravotnymi
sestrami, praktickymi sestrami, opatrovatel’kami, fyzioterapeutmi.
Ich ciel'om je:
» dodrziavanie liecebného rezimu,
monitoring celkového telesného a dusevného zdravotného stavu,
celkova a osobnd hygiena,
udrziavanie a podporovanie klientov k sebestacnosti, samostatnosti, stabilizacii
a udrzaniu ¢o najlepsieho zdravotného stavu,

Y V V

stravovanie, pitny rezim a vyprazdinovanie,

starostlivost’ o hygienu klienta,

starostlivost’ 0 osobnu a postel'nu bielizen,

komunikacia, sprevddzanie a osobny dohl’ad,

spolupraca na vytvarani individualnych planov so socialnym tisekom,

poskytovanie odbornych sluzieb, dodrziavanie hygienickych, protiepidemiologickych

YV VVVVYY

noriem a dodrziavanie zasad racionalnej vyzivy,
» zabezpecovanie kvalitného poskytovania zdravotnej a oSetrovatel'skej starostlivosti,
» uzka spolupraca s osetrujucim lekarom a lekarmi Specialistami.

Vroku 2019 sme mali obrovskil radost’ zo ziskania nového defibrilatora, ktory moze
v pripade zlyhania srdca klienta alebo iného cloveka zvysit Sancu na jeho prezitie.
Defibrilator ndm za pritomnosti predsedu TSK darovala spolocnost’ Pharmacare Slovakia.

Lekérsku starostlivost’ v zariadeni poskytuje prakticky lekar a lekéri Specialisti na zadklade
,,Dohody o poskytovani zdravotnej starostlivosti* medzi klientom a lekdrom.

MUDr. Jan Tholt — obvodny lekar od 01. 01. 2019
- do zariadenia dochadza podrla potrieb klientov,

MUDr. Renéta Karasova — neurolog,

MUDr. Miroslav Murcko — psychiater
- do zariadenia dochadza podrla potrieb klientov, cca jedenkrat mesacne,

MUDr. Anton Puchon — psychiater
- do zariadenia dochadza podla potrieb klientov, cca jedenkrat mesacne.
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Agentura domdcej oSetrovatel'skej starostlivosti zabezpecuje (napr. odber vendznej krvi na
vySetrenie, prevaz aseptickej a septickej rany, vymenu permanentného mocového katétra...).

Tuto sluzbu pre nasich klientov poskytuje:

ADOS — SRDCE PU — PhDr. Ol'ga Kolen¢ikova, Ruzova 1771/1, 020 01 Puchov,
RADOS PB s. r. 0. — Mgr. Eva Bubelova, Povazské Podhradie 423, 017 04 Povazska
Bystrica.

Na odborné vySetrenia st obyvatelia odosielani do nemocnice. Sprievod obyvatelom
zabezpecujeme prostrednictvom pracovnikov dobrovol'nickej sluzby a mensich obecnych prac
v spolupraci s Uradom prace, socidlnych veci arodiny Povazskd Bystrica, nagimi
zamestnancami (opatrovatelkami, praktickymi sestrami, fyzioterapeutmi) a vynimocne
rodinnymi prislusnikmi.

Pre klientov zariadenia zabezpecujeme:

» ockovanie proti chripke, ktoré sa zrealizovalo v obdobi september, oktober 2019,

» vybavenie pomdcok cez zdravotni poistoviu (Stvorkolky, choditka, polohovatel'né
postele, antidekubitné pomdcky...),

» nutricnu vyzivu, ktora zabezpecuje potrebnu dennu davku bielkovin,

» monitorujeme uvybranych klientov prijem, vydaj tekutin, prijem stravy
u kachektickych pacientov (odmietajticich stravu),

» uklientov, ktori si to vyzaduju zabezpeCujeme pravidelné polohovanie, ktoré
v pravidelnych intervaloch monitorujeme,

» zabezpecCujeme doprovody klientom s Alzheimerovou chorobou, demenciou do
jedalne, starostlivost’ o klientov v prvych dioch pobytu v zariadeni,

» pri starostlivosti o telesné a dusevné zdravie vnimame nezastupitel'nti ulohu rodinnych
prislusnikov, ktorych vzdy informujeme o zmenach zdravotného stavu klientov
a odporuceni lekara.

Vzdelavacie aktivity pre zamestnancov za rok 2019 — akreditované SKSPA
Nové postupy lie€by dekubitov a chronickych ran

Komplexna oSetrovatel'ska starostlivost’ o klienta s Alzheimerovou chorobou
Starostlivost’ o pacienta s ochorenim erysipelas

Problematika ochoreni traviaceho traktu v starobe

Manazment bolesti seniorov v socidlnom zariadeni

Hygiena ruk v prevencii nozokomiéalnych nékaz

Postup opatreni zo strany zdravotnickeho personalu v pripade virusového ochorenia
Standardy kvality v socidlnom zariadeni

Spravne vedenie zdravotnej dokumentécie zdravotnickymi pracovnikmi
Individuélne plany v socialnom zariadeni

Zlepsenie kvality Zivota pacientov s Alzheimerovou chorobou

VVVVYYYYYVYYVYY
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Uspech, ktory nis tesi

Do naSho zariadenia priviezli klientku v bdelej kome so zavedenou sondou PEG. Bola
apaticka, lezala bez pohybu, nedokézala verbalne ani neverbalne komunikovat’. No i tak sa jej
pracovnicky zariadenia prihovdarali a opisovali svoju Cinnost’ (poddvanie tekutin, jedla,
toaleta). Po par diioch si v§imli, Ze klientka ich sleduje o€ami, jej pohl'ad uz nebol apaticky,
ale bolo jasné, Ze vnima okolie a rozumie verbalnej komunikacii. Tak sa zacala komunikacia
oami (napr. Ste smddna? Ak 4no, Zmurknite jedenkrat, ak nie dvakrat). Po nejakej dobe
klientka troSku pohla ustami, tak pracovnicky vyskusali, ¢i je klientka schopna prijimat
tekutiny a nasledne stravu ustami. Pomaly, postupne klientka zacala prijimat’ tekutiny
pomocou slamky a stravu najskor mixovanu a neskor mleta jej bolo mozné podavat’ lyzickou
— PEG uz nebol potrebny. Zaroven zacala trosku pohybovat’ hlavou a prstami rak. Akoby sa
zacala prebudzat’ k zivotu. Po niekol'’kych mesiacoch krocik po krociku sa jej stav zlepSuje aj
vd’aka spolupraci s rodinou a pravidelnej rehabilitacii pod vedenim skuseného fyzioterapeuta.
V sucasnosti je mozné u klientky badat’ vyrazné pokroky v koordinacii pohybov o¢i, ust,
hlavy, rik... a my sme svedkami malého zazraku — prebudzania sa svalovo-kibového aparatu.
Rodina i pracovnici zariadenia dafajl, ze pozitivne zmeny jej zdravotného stavu budu dalej
pokracovat'.

3.1.2 Rehabilitacia

Rehabilitacia je komplexny proces, ktory zlepSuje priebeh ochorenia, zmensuje deficit
a urychl'uje znovu zaradenie pacienta.

V nasom zariadeni poskytujeme sluzby rehabiliticie na zaklade diagnodzy, indikécii lekara
alebo vrchnej sestry. V roku 2019 rehabilitaciu podstupilo 93 klientov. Najvacsim zastipenim
je rehabilitacia po zlomeninach a irazoch, po ktorych lie¢bu uskutoénilo 26 klientov. Dalgie
lieCené diagnézy su stavy po cievnej mozgove] prihode (17 klientov), rézne stupne
imobiliza¢ného syndromu (13 klientov), viac druhov ochorenia chrbtice (11 klientov), aj
klienti po amputaciach koncatin (4 klienti) a iné. Cvicenie sa uskutoctiuje dva az trikrat
tyzdenne u jedného klienta v zavislosti od jeho zdravotného stavu v priestoroch telocvicne
alebo na izbe. Rehabilitacia sa vykonéva individualne alebo skupinovo.

Individudlne cvicenie

Pri imobilnych klientoch sa vykonava najcastejSie na izbach, priamo na 16zku. Stubor cviceni
aich zdtazovost’ je prispdsobené ich zdravotnému stavu. MozZe ist’ o cviky pasivne, kedy
pohyb klienta vykonava fyzioterapeut, cviky asistované, pri ktorych fyzioterapeut napomaha
pri vykonani mozného rozsahu pohybu a cviky aktivne, pri ktorych pohyby vykonava klient
sam.

Mobilni klienti vyuzivaju priestory telocvi¢ne, naradie (stacionarny bicykel, motomed,
Zinenky, rebriny), ndcinie (Cinky, vreckd s pieskom, overbally, palicky, expander) a nducnt
tabul'u na zlepSenie jemnej motoriky s vyuzitim beznych dennych ¢innosti (odomykanie
kIiC¢om, zhasinanie svetla...).
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Skupinové cvicenie

Vykonava sa na chodbach jednotlivych oddeleni s vyuzitim overballov. Hravou formou si
klienti trénuju svoje kognitivne funkcie a reflexy. Socializuju sa medzi sebou a ziskavaju
celkovii fyzicki zdatnost. V lethom obdobi na cvienie vyuZivame aredl zariadenia,
najcCastejSie priestory altanku.

DalSie rehabilitaéné prostriedky

V letnych mesiacoch za priaznivého pocasia chodime na prechadzky po okoli. Touto cestou si
klienti zvySuju celkovi aj svalova vykonnost’, podporuju si plucnu ventilaciu a zlepSuju
krvny obeh. Pobytom na ¢erstvom vzduchu a slniecku si zlepsuju naladu, odbtravaju uzkost
a depresie.

V zimnych mesiacoch klienti maji moznost' chodit’ na procediru z termoterapie — suché
teplo, ale len v pripade, Ze nemaju Ziadne kontraindikacie. Touto terapiou sa lokalne prehrieva
dand oblast, dochadza k uvolneniu svalovych kf¢ov, zlepSeniu vyZzivy, tlmeniu bolesti
a zlepSeniu imunitnych reakcii. Je urena pre klientov s chronickymi bolestami chrbtice,
véhonosnych kibov, svalov apod. Podla indikacie lekara terapia trva 1 mesiac dvakrat
tyzdenne po 20 minat. Pocas procedury hra relaxacnd hudba, ktord napomaha celkovému
uvol'neniu. Pri tejto procedure si klient oddychne fyzicky aj psychicky.

Pocas celého roka ponukame moznost mechanoterapie — klasické masaze, lymfodrenaze,
mikké techniky, masaz Specidlnymi loptiCkami, faciliticia. Vykonava sa podl'a poziadaviek
klientov za podmienky nepritomnej ziadnej z kontraindikdcii. Tato procedura je velkou
obl'ubou nasich klientov.

Ciele:

zlepsit’ kvalitu zZivota,

zlepsit’ nezavislost’,

navrat do beznych dennych ¢innosti,
motivacia, ziskanie si dovery,

zvySenie svalovej sily,

reedukacia sebesta¢nosti a samostatnosti,
zlepsenie celkového zdravotného stavu klienta.

YVVVYVYVVYVYY

Dosiahnuté vysledky

U mnohych klientov m6zeme pozorovat’ ¢i uz mensie alebo vyraznejsie pokroky. Radost’ nam
robia aj ti klienti, ktori uz nepocit'uju bolesti pri pohybe a klienti, ktori dosiahnu pre niekoho
nepodstatné mali¢kosti, no pre nich je moznost’ chytit’ pribor samostatne alebo sa dostat
z 16zka na vozik velkou vyhrou. Po dlhodobom liecebnom telocviku klientka po operacii
dolnej koncatiny, kedy nedokézala sama vstat z postele, teraz chodi uz len s oporou
fyzioterapeutky. Klient po amputacii dolnej koncatiny pristupoval k rehabilitdcii vel'mi
zodpovedne a pomocou protetickych pomdcok zvlada chodzu po schodoch bez cudzej
pomoci. Klientka po cievnej mozgovej prihode s hemiparézou vdaka nacviku jemnej
motoriky lepsSie zvlada uchopy roznych predmetov, ich manipuladciu aj tvorenie vyrobkov
v dielnickdch. Mame vela Sikovnych klientov, ich zlepSenie aradost zich dosiahnutych
vysledkov robi velku radost’ aj nam.
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3.1.3 Socialny usek

Veduca useku: Bc. Zuzana Paholikova
Telefon: 0911 373 370
E-mail: zuzana.paholikova@cssbystrican.sk

Socialny usek, ktory tvoria socialni pracovnici, asistenti socidlnej prace a inStruktori socialnej
rehabilitacie zabezpecCuje komplexni socidlnu agendu, socidlnu pracu v plnom rozsahu
a ¢innost’ v utulku. Poskytuje zakladné i Specializované socidlne poradenstvo klientom
i ziadatelom o socialnu sluzbu. Hlavnou pouzivanou metdédou je pristup orientovany na
klienta a individualne planovanie. Nasi klienti vzhladom na vek azdravotny stav cCasto
stradcaju istotu orientdcie a pocit bezpecia vyplyvajici z nezndmeho prostredia. Nastupom
prijimatela socidlnej sluzby do zariadenia zacina prebiehat’ adaptacny proces, kedy sa klient
oboznamuje s prostredim zariadenia — polohou jedalne, kaplnky i vSetkych terapeutickych a
spolocenskych miestnosti. Prijimatel'om socidlnych sluzieb zabezpecujeme nielen zékladné
fyziologické potreby, ale aj pocit bezpecia, prijemnej atmosféry, predovSetkym zmysluplnym
naplianim dna a priatel'skym pristupom zamestnancov vytvérajiicich rodinna atmosféru.
Kazdy novy deil je naplneny zaujimavou aktivitou, ktora sa strieda. Klienti striedaju ¢innosti
podl’a toho, ¢o ich viac zaujima. Nikto nikoho do ni¢oho nenuti. Novi obyvatelia zariadenia sa
zapéajaju do aktivit postupne anendsilnou formou. Na aktivizacii klientov sa podielaju
predovSetkym inStruktorky socidlnej rehabilitacie. Kazdd ma vypracovany svoj ROZVRH
(plan aktivit) a klient si tak mdze vybrat’ spomedzi viacerych aktivit t, ktora je pre neho
najzaujimavejsia.

Terapie vyuzivané pri praci s klientom

Ergoterapia

Tvorivé dielne st umiestnené — jedna v budove DD1, druhd v budove DD2, tretia na prizemi
SOV — je vyuzivana najmi v letnych mesiacoch a klienti ju ve'mi obl'ubuju. Pod vedenim
inStruktorov socidlnej rehabilitacie klienti pracujii s réznymi materidlmi ako je vlna, latka,
sadra, papier. Vyrabaji rozne darceky, ktoré mdzu podarovat, dekorativne predmety na
skréaslenie interiéru spolo¢nych chodieb, jedalne, ale 1 izieb klientov.

Muzikoterapia

Terapia hudbou sa tesi v zariadeni vel'kej obl'ube. Klienti prostrednictvom hudby nadobudaju
dobri naladu i pozitivne myslenie. Muzikoterapia sa vyuziva na sprijemnenie prace
v klubovni, pri cviceni v spolocenskych miestnostiach, reminiscen¢nej miestnosti, telocvicni,
pri kultirnych podujatiach a tiez aj individudlne na izbach pri imobilnych klientoch, pre
ktorych je hudba priam balzam na dusu.

Biblioterapia

Spomenuta terapia vhodne programovanym c¢itanim knih je vyuZivand najmi
v reminiscen¢nej miestnosti, pomenovana nasim l'udovym ndzvom ,Babickina izba”.
Reminiscen¢nd miestnost’ je otvorend od pondelka do piatku v poobediajsich hodinach. Do
Citania knih prevazne s ndbozenskou tematikou je zapojena i klientka, ktord si za pomoci
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inStruktorky socialnej rehabilitdcie nachddza zaujimavé Citanie aj na internete. Nase
zariadenie pravidelne navstevuje dobrovolnicka z mestskej kniznice, ktora si vzdy pripravi
putavé Citanie povesti z blizkeho i1 vzdialenejSieho okolia, povedacky, tradi¢né Citanie viazuce
sa k rocnym obdobiam a pracam v minulosti. Klienti si pri ¢itani mnohokrat zaspominajii na
detstvo a zazitky z mladosti.

Tréning pamiite

Tréning pamiéte je pre naSich klientov vel'mi dodlezity. Pravidelnym cvicenim priestorovej
orientacie sa mnohi klienti i napriek svojej diagnéze naucili samostatne chodit’ bez sprievodu
do jedalne. Kazdy den v spolocenskej miestnosti cvi¢ia klienti s overballmi, stanovia si
pismenko abecedy, na ktoré vymyslaju slova. Pravidelne v marci madme aktivitu ,,Tyzden
mozgu”, kde si inStruktorky pripravia rézne dopliiovacky, pracovné listy pre kognitivny
tréning, dopliovanie prislovi, porekadiel...

Pohybovo-relaxa¢né cvicenia

Pohybové cvi€enia s vykonavané v spoloCenskej miestnosti, kde byva zoskupené vicsie
mnozstvo klientov. Jednoduchymi cvikmi si precvicia celé telo. Pohybovo-relaxacné cvic¢enia
sa uskutocnuju v telocvicni na zinenkach, kde su vyuzivané relaxacné pomdcky ako su fit
lopty, maséazne lopticky, hudba, atd’.

Aktivity vedu klientov k ¢innosti vhodnou a nenttenou formou. Cielom vhodne zvolenych
zmysluplnych c¢innosti je dosiahnut maximalny stupenn funkénosti v aktivitich denného
zivota. Cinnosti im tieZ pomahajii udrziavat pravidelny denny rezim, ¢o je pre klientov
s Alzheimerovou chorobou a demenciou vel'mi dolezité. Odvadzaju klientov od pasivity
a pohodlnosti, zlepSuju ich kvalitu Zivota, prispievaju k integracii klientov do spolo¢nosti
zariadenia, podporuju vzajomné stretavanie sa. Samozrejme nezabtidame ani na individualne
aktivity u imobilnych klientov, ktoré vykondvame priamo na izbach. V praci s imobilnymi
klientmi taktiez vyuzivame techniky biblioterapie (Citanie knih), arteterapie (mal'ovanie),
muzikoterapie (hra na harmonike, spev) a dalSie aktivity zamerané na kognitivnu
rehabilitdciu (tréningy pamite, rozhovory) a pod. V spoluprici s tlaCcovym oddelenim TSK
zverejiiujeme Clanky a fotodokumentaciu z ¢innosti zariadenia na webovom sidle
zriadovatela. V rdmci sucinnosti vykondvame socidlne prieskumy v rodinnom prostredi
u ziadatel'ov o posudenie odkazanosti na socidlnu sluzbu. (Vroku 2019 bolo vykonanych
spolu 64 socidalnych prieskumov.) Poskytovanie socidlnej sluzby je riadené a istym sposobom
1 kontrolované Standardmi kvality socialnej sluzby.

Aktivity pre klientov
V naSom zariadeni poskytujeme socialne sluzby predovsetkym pre klientov, ktori trpia
demenciou rézneho typu etioldgie. Pre nich je vel'mi dolezity pravidelny denny rezim. Ten
sme sa snazili udrzat’ vytvorenim rozvrhu aktivit pre klientov, aby si kazdy mohol vybrat to,
k ¢omu inklinuje a ¢o ho zaujima:
» Pre Sikovné rucky su otvorené klubovne, kde klienti vyrabaju krasne vyrobky
modernymi i klasickymi technikami.
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» Obl'ubenou aktivitou medzi klientmi je cvicenie s overballmi na 3. poschodi DD2,
cvi¢i sa pravidelne kazdy den, a to vzdy rano o0 9.00 h. Cvicenie je vzdy zakoncené
tréningom paméti.

» Utorky a Stvrtky su venované priaznivcom pocitacov, kde si nezabudnt skontrolovat’
svoj facebook, mailovu schranku, pozrii ako dopadli vysledky vo futbale, ¢i hokeji,
alebo si len tak rozSiruji svoje poznatky o krajinach a Statoch pozeranim
dokumentarnych videi na youtube. V tieto dni si klienti mo6zu zahrat' i billiard
a vyskusat’ svoju presni musku v Sipkach.

» Prijemné pocasie Casto vyuzivame najmid na prechddzky po okoli, posedenie
v altanku, pripadne na novej spevnenej ploche v areéli zariadenia.

» 'V letnych mesiacoch spolu s klientmi navstevujeme okolité doliny s kostolikmi.

» Poobede si zas klienti radi posedia v obl'ibenej ,,Babickinej izbe®, kde si pri Salke
kavy, ¢i €aju precitaji knizku, zahraja si spolocenské hry, zaspominaji na staré¢ Casy,
¢i vedl rozhovory na aktudlne témy.

» Nezabudame ani na duchovny zivot nasich klientov. Ti maju moznost’ prijat’ sviatost’
zmierenia, zaCastnit’ sa svitej omSe alebo modlitby svétého ruzenca priamo v kaplnke
zariadenia.

» Oblubené su aj Sportovo-zabavné piatky, kde si klienti ,,meraju sily v réznych
disciplinach, napr. kolky, $ipky, biliard, hod loptou na ciel’ a pod.

» Popularne su tiez vedomostné sut'aze, hadanky, krizovky a pod.

» 'V nasom zariadeni aktivne pdsobi vybor obyvatel'ov a stravovacia komisia, do ktorych
sa vroku 2019 volili novi ¢lenovia. Pravidelne Stvrtrocne sa stretavaju s vedenim
zariadenia a aktivne sa podielaji na diani v iom.

» Jedenkrat v mesiaci zasada socialna komisia, ktora prerokuje rozne ziadosti klientov
zariadenia a ziadosti ob¢anov o bezodkladné poskytovanie socidlnych sluzieb.

Socialny tusek sa podiela na organizovani kultirno-spolocenskych akcii pre klientov.
Kultarno-spolo¢enskéa ¢innost’ je zamerand na zaujmové, spolocCenské, Sportové a kulturne
aktivity suvisiace s aktuadlnymi spolo¢enskymi udalostami a sviatkami, ktoré sa organizované
pocas celého roka.
Pri zabezpecovani kultirnych a spoloCenskych akcii v zariadeni spolupracujeme so
Specialnou zékladnou Skolou, zakladnou umeleckou Skolou, materskou Skolou, ¢i inymi
dobrovol'nikmi, ktori ndm vzdy ochotne pom6zu s pripravou kultirneho programu pre naSich
klientov. V roku 2019 sme mali v zariadeni 6 dobrovolnikov, s ktorymi sme mali uzatvorent
zmluvu o dobrovolnictve. Boli to:

- Zuzana Ziackova — &itanie povesti, ruéné préce,

- Zlatica Si¢akova — spev,

- Jan Ondri$ik — hra na hudobny nastroj a spev,

- Ing. Jan Gregu$ — hra na hudobny néstroj a spev,

- Hana Kubincova — spev,

- Elena LutiSanova — hra na hudobny nastroj — vdzna, 'udova hudba a Citanie.

Aj v roku 2019 sme pre naSich klientov pripravili mnoho akcii, z najuspe$nejSich moézeme
spomenut’:
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Betlehemci v zariadeni + vinSovanie klientom do Nového roka,

Valentinska posta, rozdavanie vlastnoru¢ne vyrobenych priani,

pripomenutie si MDZ v zariadeni + darovanie vyrobenych kvetov rukami nagich
muzov klientkam,

Tyzdet mozgu (tematické predndsky, hlavolamy, krizovky, dopliiovacky...),
Velkonoc¢né tvorenie s pracovnickou kniznice,

Prednaska spojena s besedou na tému: ,,Liecivé rastliny®,

Zber liecivych rastlin a ,,klebetenie® pri dusku ¢aju,

Navsteva kaviarnicky Nadej,

Jarna a jesennd brigada spojend s opekackou,

Sadenie muskatov a Uprava exteriéru zariadenia,

Program ku Dnu matiek (vystupenie deti z folklorneho suboru Poniklec),

Vylet do Nimnice spojeny s navstevou sol'nej jaskyne,

Névsteva obchodu Kreativne potreby spojend s ukazkami postupu prace a tvorivou
¢innost’ou,

Vystava na tému ,, Titanic* v pobocke Povazskej kniZnice na SNP,

Jarmocné namestie — podujatie s ndzvom ,,.Divoky Juh“, trhy spojené s predajom
vyrobkov klientov,

Navsteva DSS Puchov Nosice — Koncert Studentov Obchodnej akadémie,

Sportové hry a spolo¢ensko-zabavné dopoludnia na posede v areéli zariadenia,

Citanie s pracovni¢kou kniZnice na tému historia Povazskej Bystrice a povesti,
Vystava fotografii s nazvom ,,Potulky*,

Realizacia projektu s Vlastivednym mtizeom v ditoch 13. 09., 25. 09., 02. 10.,
Kultirny program spojeny s odovzdavanim darov pre jubilantov pri prilezitosti
Mesiaca tcty k star§im,

Tendiansky Omar — Slavnica — Vystipenie spevackeho suboru BYSTRICAN,
Katarinska zabava v jedalni zariadenia,

Viano¢né trhy na TSK Trenéin — prezentacia a predaj vlastnoru¢ne vyrobenych
vyrobkov,

Spolo¢na svita spoved’,

Mikulas v zariadeni,

Viano¢né trhy spojené s vianocnym koncertom v zariadeni,

Spoloc¢na Stedré vecera.

Velky tspech mala vystava malovanych obrazkov a ru¢nych prac nasho klienta pana Ivana
Benéka.

Deii s nami

V septembri sme uskutoénili 2. roénik podujatia ,,Defi s nami”. Ustrednou témou bol folklor.
K danej téme bola prisposobend vyzdoba okolia i1 obleCenie zamestnancov. Kréasne
pestrofarebné kroje zapoziala Obec Udica. V spolupraci s Vlastivednym muizeom sme
vytvorili kutik, kde boli vystavené predmety pouzivajuce sa v domécnosti v ¢asoch minulych.
Hosti
prislusnikov i1 klientov potesil spevom, hrou na heligénke i vtipnymi vsuvkami Matejko

z Trencianskeho samospravneho kraja, zariadeni socidlnych sluzieb, rodinnych
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Kysel’, ktory nase zariadenie navstivil uz po niekol’kykrat a vzdy vycaril ismev na tvarach
a dobru naladu. S pdsmom piesni sa predstavil i nd$ spevacky subor Bystrican. Pre vSetkych
zuCastnenych boli pripravené stanovistia s aktivitami, ktoré takisto mali nddych minulosti.
Tradi¢ny hod do koSa zemiakom, prejst’ furikom okolo drevenych polienok, trafenie gulkou
do jamky, rozpoznéavanie strukovin v nepriehl'adnych poharoch a nezaostdvalo sa ani pri
dopliiani 'udovych prislovi a porekadiel. Pri kazdej tilohe sa zbierali odtlacky, za ktoré si
mohli vSetci vybrat' jeden zpeknych darcekov v podobe vyrobkov vyrobenych naSimi
klientmi. Po zdbave dobre padlo obcerstvenie v podobe vyborného gul'aSu uvareného nasimi
Sikovnymi kuchéarkami a kolacikov, ktoré napiekli zamestnanci zariadenia. Tento deni plny
krasnych zézitkov bol zakonfeny v popoludinajsich hodinach spevom, hrou na akordedn
a opekanim Spekacikov pri ohniku.

Okrem aktivit, pre klientov trpiacich demenciou v pokrocilom §tadiu, z dovodu, aby boli
zacleneni do kolektivu zabezpecujeme aj dohl'ad a sprievod.

Cinnosti, pri ktorych terapeutky pomshaji klientom a zabezpetuji dohl’ad a sprievod
patria:
» sprevadzanie mobilnych, dezorientovanych klientov (ranné a obedné sprievody
klientov do jedalne, pomoc pri ranajkach a obede),
» dohlad, pripadne pripomenutie ranajok aobeda klientom, ktori zabudli prist do
jedalne,
» dohlad, pripadne pripomenutie ucasti na aktivitach,
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» nakupy — pre klientov sa zabezpecuju kazdu stredu,

» Babickina izba (reminiscen¢nd miestnost’) — pre nasich klientov, ktori trpia r6znymi
druhmi demencie mé& spominanie aznovu vyvolanie spomienok a udalosti velky
vyznam. Radi si tu skladaju kocky, hraju spomienkové pexeso, spievaju staré piesne,
Citanie povesti, rozpravok arozhovory na pripravenu tému: ,,Ako to bolo kedysi®,
v prevadzke je Styrikrat do tyzdila v poobediiajSich hodinéch,

» dohl'ad klientov stazkym ochorenim demencie — denne v doobednajsich
1 v poobednajsich hodinach — individualna praca s mobilnymi i imobilnymi klientmi,
ktori pre svoje ochorenie potrebuji neustdle dohlad (rozhovory, pitny rezim,
odstavovanie ovocia, spolocenské hry),

» s Ciastocne mobilnymi chodza po chodbe, sprievod na toaletu,

» navsteva klubovne v ¢asti DD1 (hranie pexesa, jednoduché dopliiovacky, spev...).

V ramci odbornych ¢innosti poskytujeme aj socidlne poradenstvo, ktoré zabezpecujli socialne
pracovnicky, a to osobne, telefonicky a mailovou komunikaciou (v pracovné dni od 7.30 h —
15.30 h).

Informécie je mozné najst’ aj na naSom webovom sidle, kde zverejitujeme aktudlne informacie
o ¢innosti zariadenia, aktivitach a podujatiach, ktoré sa u nas konali. Novi ziadatelia tu najdu
tlacivd, ktoré st potrebné na podanie ziadosti do nasho zariadenia, aktuilny zoznam
cakatelov, ¢i ,,manudl®, kde je presne rozpisany postup na vybavenie Ziadosti.

Struktira prijimatelov socidlnych sluZieb

Za cely kalendarny rok 2019 sme poskytli socidlne sluzby 209 klientom.

K 31. 12. 2019 CSS — BYSTRICAN poskytoval socialne sluzby 175 prijimatelom socialnej
sluzby, z toho 80 prijimatelom v DSS, 80 prijimatelom v SZ a 15 prijimatelom socialnych
sluzieb v utulku. Blizsiu Statistiku prijimatel'ov socidlnej sluzby uvadzaju tabulky ¢. 1. — 8.
Vsetky udaje st uvedené k 31. 12. 2019.

Tabulka ¢. 1: Rozdelenie prijimatelov CSS — BYSTRICAN podla pohlavia

Druh socialnej sluzby Zeny Muzi Spolu
Domov socialnych sluzieb 49 31 80
Specializované zariadenie 57 23 80
Utulok — 15 15
Spolu 106 69 175

Tabulka ¢. 2: Pocet prijimatelov socidalnej sluzby podla druhu socialnej sluzby a stupna

odkazanosti
V. stupen VL. stupen
Druh socialnej sluzb Spol
S odkazanosti odkazanosti pott
Domov socialnych sluzieb 10 70 80
Specializované zariadenie 6 74 80

Utulok

Spolu
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Tabulka ¢. 3: Vyuzitelnost l6zkodni

Prepocitany pocet VyuZzitel'nost’ 16zkodni
Druh socidlnej sluzby prijimatelov SO,CIalIle_] sluzby plan skutonost’
za cely rok
Domov socialnych sluzieb 78,12 29200 28 513
Specializované zariadenie 79,58 29 200 29 045
Utulok 15,37 7 300 5609
Tabulka ¢. 4: Vekova Struktura prijimatelov socidlnej sluzby
Vekova Straktara | PO™0Y s?‘ciélnych §peci?liz0v‘ané T
sluzieb zariadenie
19-39 3 0 3
40 - 62 34 1 9
63 -74 9 21 3
75-179 7 19 —
80 - 84 9 16 —
85-89 13 18 —
nad 90 rokov 5 5 -

Z dovodu vel'kého poctu podanych ziadosti do nasho zariadenia nemo6Zeme vyhoviet ihned’
vSetkym Ziadatel'om, preto bol vytvoreny zoznam cakatelov, do ktorého zaradime ziadost
cakatela o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby na zdklade jeho pisomného suhlasu.
Do zoznamu cakatel'ov st Ziadatelia o zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby zapisani
podla datumu prijatia ,, Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby* a tiez podla
druhu poskytovanej sluzby — DSS, SZ, rozdelené podla pohlavia. Od maja 2019 vedieme
zoznam C¢akatel'ov v elektronickej forme.

Tabulka ¢. 5: Pocet Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socialnych sluzieb

Druh socialnej sluzby Zeny Muzi Pary Spolu
Domov socialnych sluZieb 0 1 0 1
Specializované zariadenie 41 32 0 73
Utulok ~ - ~ -
Spolu 41 33 0 74

Tabulka ¢. 6: V roku 2019 zariadenie opustili prijimatelia socidlnej sluzby z dovodu:

Preradenie | Odchod na UkonCenie
Druh socilnej sluzby | Umrtie | do iného vlastni p(;lt):::llyzo Spolu
zariadenia Ziadost’ CSS
Domov socialnych sluZieb 7 1 1 - 9
Specializované zariadenie 14 2 1 - 17
Utulok 1 - 7 - 8
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Centrum socialnych sluzieb — BYSTRICAN poskytuje socialnu sluzbu na zaklade zmluvy
o poskytovani socialnej sluzby. Zmluva je uzatvorend sposobom, ktory je pre prijimatela
socialnej sluzby zrozumitelny. V pripade, ak sa zmenili skuto¢nosti, ktoré su predmetom
zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, a ak sa zmenili skuto¢nosti rozhodujice na urcenie
sumy thrady a platenia uhrady za socialnu sluzbu, CSS — BYSTRICAN a prijimatel’ socidlnej
sluzby uzatvaraju dodatok k zmluve o poskytovani socidlnej sluzby.

Tabulka ¢. 7: Vyska a druh prijmov, prijimatelov socialnej sluzby

Invalidny déchodok Starobny dochodok
minimalny maximalny minimalny maximalny
124,20 700,10 209,50 695,40

Uhrady za poskytované sluzby

V roku 2019 prijimatelia socialnej sluzby platili thradu v domove socidlnych sluzieb
z priemernych ekonomicky opravnenych nakladov Trencianskeho samospravneho kraja za
rok 2019, ktoré boli vo vyske 832,30 €, z coho podl'a VSeobecne zavdzného nariadenia TSK
prijimatel’ s celoro¢nou formou pobytu plati mesa¢ne thradu vo vyske 42% priemernych
mesacnych ekonomicky opravnenych nakladov (d’aley EON).

Uhrada za deit bola stanovena vo vyske:
- 10,42 €, ak bola poskytovana racionalna a Setriaca diéta;
- 10,98 €, ak bola poskytovana diabeticka diéta;
- 11,26 €, ak bola poskytovana bezlepkova diéta.

Uhrada za mesiac (30 / 31 dni) bola klientovi stanovena vo vyske:
- 312,60 €/323,02 €, ak poberal racionalnu alebo Setriacu diétu;
- 329,40 €/ 340,38 €, ak poberal diabeticku diétu;
- 337,80 €/ 349,06 €, ak poberal bezlepkovu diétu.

V roku 2019 sme thradu za poskytovanie socidlnych sluzieb oproti roku 2018 nezvysili.

V roku 2019 prijimatelia socialnej sluzby platili thradu v S$pecializovanom zariadeni
z priemernych ekonomicky opravnenych nakladov Trencianskeho samospravneho kraja za
rok 2019, ktoré boli vo vyske 1 125,65 €, z ¢oho podl'a VSeobecne zdvdzného nariadenia TSK
prijimatel’ s celoro¢nou formou pobytu plati mesacne thradu vo vySke 45% priemernych
mesacnych ekonomicky opravnenych nakladov (d’alej EON).

Uhrada za deit bola stanovena vo vyske:
- 11,34 €, ak bola poskytovana raciondlna a Setriaca diéta;
- 11,90 €, ak bola poskytovana diabetickd diéta;
- 12,18 €, ak bola poskytovana bezlepkova diéta.

Uhrada za mesiac (30 / 31 dni) bola klientovi stanovena vo vyske:
- 340,20 €/ 351,40 €, ak poberal racionalnu alebo Setriacu diétu;
- 357,00 €/368,90 €, ak poberal diabeticku diétu;
- 365,40 €/ 377,58 €, ak poberal bezlepkovu diétu.

V roku 2019 sme thradu za poskytovanie socidlnych sluzieb oproti roku 2018 nezvysili.
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Tabulka ¢ 8: Uhrada za socidlnu sluzbu + pocet neplaticov

Pocet prijimatel’ov .
s povinnost’ou Pocet
il s 1y g . prijimatel’ov Pocet Vyska
Druh socialnej sluzby platit’ . . o ,
. ” bez povinnosti | neplaticov | pohl’adavok
celu cast latit’ dhradu
thradu | dhrady P
Domov socialnych sluZieb 80 - - 20 61 653
Specializované zariadenie 80 - - 8 12 954
Utulok 15 — -
Spolu 175 = = 28 74 607

Dotaznik spokojnosti rodinnych prislusnikov s poskytovanymi socialnymi sluzbami

V priebehu mesiaca oktober 2019 sme v naSom zariadeni vykonali maly prieskum spokojnosti
rodinnych prislusnikov klientov s poskytovanymi socidlnymi sluzbami. Cielom prieskumu
bolo zistit’, ako st rodinni prisluSnici klientov spokojni s kvalitou poskytovanych socialnych
sluzieb, aby sme na zdklade informacii zo spétnej vdzby mohli rozvijat’ a skvalitiiovat’ nase
sluzby.

Pri otdzke: ,,Ako ste spokojni s prostredim a vybavenostou zariadenia?“ Z opytanych
respondentov bolo 13 % vel'mi spokojnych, 63 % skor spokojnych, 0 % nevedelo posudit,
6 % skor nespokojnych a 0 % nespokojnych.

Pri otazke: ,,Ako ste spokojni so zdravotnou starostlivostou?* Z opytanych respondentov bolo
19 % vel'mi spokojnych, 31 % skor spokojnych, 25 % nevedelo posudit, 19 % skor
nespokojnych a 6 % nespokojnych.

Pri otadzke: ,,Ako ste spokojni s kvalitou stravy VaSho pribuzného?“ Z opytanych
respondentov bolo 37 % vel'mi spokojnych, 31 % skor spokojnych, 19 % nevedelo posudit’,
13% skor nespokojnych a 0 % nespokojnych.

Pri otazke: ,,Ste spokojny s komunikaciou naSich zamestnancov s Vami?*“ Z opytanych
respondentov bolo 50 % vel'mi spokojnych, 31 % skor spokojnych, 0 % nevedelo posudit’,
19 % skor nespokojnych a 0 % nespokojnych.

Po vyhodnoteni dotaznika mdzeme konStatovat’, ze rodinni prislusnici nasich klientov, st
s kvalitou poskytovanych socidlnych sluzieb spokojni. Prostrednictvom spitnej vizby nam
pomahaju skvalithovat’ arozvijat’ nase sluzby. Pri niektorych otdzkach mali rodinni
prislus$nici moznost’ vyjadrit’ pripomienku, ¢o by sme mali zlepS$it’ pri poskytovani socidlne;j
sluzby. Jednym z navrhov bola vymena nabytku na izbéach.

Dotaznik spokojnosti stravovania klientov

V mesiaci oktober sme vykonali prieskum spokojnosti klientov so stravovanim. Ciel'om
prieskumu bolo zistit’, ako st klienti spokojni s kvalitou, mnozstvom, teplotou a pestrostou
jedal.
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Z odpovedi klientov moézeme konStatovat, ze su spokojni ako s kvalitou, mnozstvom,
pestrostou podavanej stravy, tak is prostredim a kultirou stravovania. Klienti mohli do
dotaznika vpisovat’ svoje navrhy na zlepSenie stravy, alebo aké jedlo im v jedalnicku chyba.
Niektorym klientom chyba viac zeleniny, kasa, ini poukazali na ¢asté varenie cestovin, ¢i
ryze. Pripomienky klientov evidujeme, budeme sa snaZzit" vyhoviet' poziadavkam a d’al$im
dotaznikom overime spokojnost’ klientov so stravovanim.

Utulok

Sucast'ou socialneho tseku je Gtulok — socialne zariadenie pre I'udi bez pristresia. Zariadenie
poskytuje sluzbu pre 20 muzov. Vicsinou ide o I'udi z ulice, bez hygienickych a pracovnych
navykov. Poskytujeme im pristresie, priestory na pripravu jedla, pranie. V ramci pracovnej
rehabiliticie a pre udrzanie alebo nacvik pracovnych navykov, si obyvatelia tohto zariadenia
sami upratuju svoje izby a podl'a harmonogramu i spolo¢né priestory.

Vroku 2019 zdoévodu zvysenia kvalifikdcie vychovavatelia uspeSne absolvovali kurz
inStruktora socialnej rehabilitacie. Pocet instruktorov socialnej rehabilitacie je pat’ a striedaju
sa v trojzmennej prevadzke. Ich tlohou je dohliadnut’ na dodrziavanie hygieny u klientov,
pripadne nacvik dodrziavania osobnej hygieny alebo prostredia. Napomahaji klientom pri
hl'adani préace, ¢i uz na riadny pracovny pomer alebo kratkodobu brigadu.
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Fotodokumentacia zo zivota v zariadeni

Betlehemci v zariadeni

AN

Vel’kono¢né tvorenie klientov s pracovni¢kami kniZnic




Zber lieCivych byliniek a beseda spojena s ochutnavkou ¢ajov

Den matiek
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Nimnica — navsteva sol’nej jaskyne
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Deii s nami




Spolupraca s Vlastivednvm mizeom v Povazskej Bystrici

Mesiac ucty k starSim
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Navsteva deti zo Skolského klubu
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Katarinska zabava
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Vi

;Hmnul I

‘I'
|
3 J/.{ll '-Ii“ ’H’

_}I




3.2 Ekonomicko-prevadzkovy usek

3.2.1 Ekonomicky usek

Veduca tseku: Anna Zabojnikova
Telefon: 0903 566 577
E-mail: anna.zabojnikova@cssbystrican.sk

Poznamky k 31. 12. 2019
CLI
VSeobecné udaje

1. Identifika¢né udaje Gctovnej jednotky

a)

Nazov uctovnej jednotky

Centrum socidlnych sluzieb — BYSTRICAN

Sidlo uctovnej jednotky

017 01 Povazskd Bystrica, ZakvaSov 1935/453

ICO

00632350

Datum zriadenia

01. 08. 1985

Spdsob zriadenia

Rozhodnutim zriadovatela v stlade so
zédkonom NR SR ¢.302/2001 Z. z. o samosprave
VUC..., zékonom NR SR ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach... a zakonom NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach ...

Nazov zriad’ovatel’a

Trenciansky samospravny kraj

Sidlo zriad’ovatel’a

K dolnej stanici 7282/20A, TRENCIN

b) Pravny dovod na zostavenie iétovnej | < riadna
zavierky [[] mimoriadna
¢) U¢tovna jednotka je saéastou X 4no
konsolidovaného celku [] nie
d)Uétovna jednotka je stucastou X 4no
suhrnného celku verejnej spravy [ ] nie

2. Opis ¢innosti uctovnej jednotky

Hlavna c¢innost uctovnej
Jednotky

Poskytovanie  socialnych  sluzieb v sulade so zdkonom
o socidlnych sluzbach ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov a Zriadovacou listinou CSS — BYSTRICAN ev. ¢.
2007/004492  schvalenou  Zastupitelstvom  Trencianskeho
samospravneho kraja dna 28. 02. 2007 uznesenim ¢. 172/2007,
v zmeni Dodatku ¢ 1 schvaleného Zastupitelstvom
Trencianskeho samospravneho kraja uznesenim ¢. 850/2009 zo
dna 26. 08. 2009 a Dodatku ¢. 2 schvaleného Zastupitelstvom
Trencianskeho samospravneho kraja uznesenim ¢. 459/2012 zo
dna 31. 10. 2012, Dodatku ¢. 3 schvaleného Zastupitelstvom

Trencianskeho samospravneho kraja uznesenim ¢. 684/2013 zo
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dna 28. 10. 2013, Dodatku ¢. 4 schvaleného Zastupitelstvom
Trencianskeho samospravneho kraja uznesenim cislo 75/2014
zo dna 31. 03. 2014 a Dodatku ¢. 5 k Zriadovacej listine CSS —
BYSTRICAN  schvileného  Zastupitel'stvom — Trencianskeho
samospravneho kraja cislo 328/2015 zo dna 23. 11. 2015
Centrum socidlnych sluzieb — BYSTRICAN Povazskd Bystrica
je zariadenim socialnych sluzieb, uréenym pre fyzickiu osobu:

- v domove socidlnych sluzieb, odkdzanu na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupen odkdzanosti je najmenej V. podla prilohy ¢.
3, alebo pre fyzicku osobu, ktord je nevidiaca a jej stupen
odkazanosti je najmenej IIl. podla prilohy ¢. 3 zdkona
C. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach,

- v Specializovanom zariadeni, odkazanu na pomoc inej fyzickej
osoby, jej stupen odkdzanosti je najmenej V. podla prilohy ¢. 3
zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najmd demencia rozneho typu etioldgie,

- vutulku, ktord nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na
uspokojovanie zdkladnych Zivotnych potrieb a ktora nema
zabezpecené ubytovanie alebo nemoze doterajsie byvanie
uzivat.

V domove socialnych sluzieb a v Specializovanom zariadeni sa
poskytuje pobytova socidlna sluzba ako celorocnd. V utulku sa
poskytuje ubytovanie na urcity cas.

3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a o organizacnej Struktire uctovnej jednotky

Statutarny zastupca (meno a priezvisko)
Funkcia

Mgr. Gabriela Lukacova
riaditel’ka CSS — BYSTRICAN

Priemerny pocet zamestnancov pocas

Organizacna Struktura ¢tovnej jednotky:

uctovného obdobia 93,71
Pocet zamestnancov ku dnu, ku ktorému sa 102
zostavuje Uctovna zavierka uctovnej
jednotky z toho: 3
- pocet veducich zamestnancov

Riaditel

Usek ekonomicko-prevadzkovy
/36 zamestnancov/
Usek socialno-zdravotnicky
/68 zamestnancov v tom
Utulok 5 zamestnancov/

- rozpoCtové organizacie zriadené ictovnou

jednotkou (pocet)

jednotkou (pocet) 0

- prispevkové organizacie zriadené 0
uctovnou jednotkou (pocet)

- neziskové organizécie zalozené/zriadené 0
uctovnou jednotkou (pocet)

- pravnické osoby zalozené Gctovnou 0
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CL I

Informacie o uctovnych zasadach a actovnych metédach

1. Uctovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrZitého pokracovania

i¢tovnej jednotKy vo svojej ¢innosti <] 4no

2. Zmeny uctovnych metdéd a uctovnych zasad

[ ] nie

Uctovna jednotka zmenila Gctovné metddy, uctovné zasady oproti predchadzajucemu

X nie

t¢tovnému obdobiu [ ] ano

3. Sposob ocenenia jednotlivych poloZiek

Polozky

Sposob ocenovania

a) dlhodoby nehmotny majetok nakupovany

obstaravacou cenou

b) dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou
¢innost’ou

vlastnymi nakladmi

c¢) dlhodoby hmotny majetok nakupovany

obstaravacou cenou

d) dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou
¢innostou

vlastnymi ndkladmi

e) dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny
majetok ziskany bezodplatne

reproduk¢énou obstaravacou cenou

f) dlhodoby finan¢ny majetok

obstaravacou cenou

g) zasoby nakupované

obstaravacou cenou

h) zésoby vytvorené vlastnou ¢innost'ou

vlastnymi ndkladmi

1) zasoby ziskané bezodplatne

reprodukcnou obstaravacou cenou

j) pohladavky

menovitou hodnotou

k) kratkodoby finanény majetok

menovitou hodnotou

1) Casové rozliSenie na strane aktiv

naklady buducich obdobi a prijmy
budicich obdobi sa vykazuji vo
vyske, ktord je potrebnd na
dodrzanie zdsady vecnej a ¢asovej
suvislosti s u¢tovnym obdobim.

vvvvv

menovitou hodnotou

n) rezervy

ocenuju sa v o¢akavanej vyske
zavazku

0) Casové rozliSenie na strane pasiv

vydavky budutcich obdobi
a vynosy buducich obdobi sa
vykazuju vo vyske, ktord je
potrebnd na dodrzanie zéasady
Casovej  suvislosti

s uc¢tovnym obdobim

vecnej a

p) derivaty pri nadobudnuti

obstaravacou cenou
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4. Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby
odpisov a odpisové metddy pri stanoveni uctovnych odpisov

Dlhodoby nehmotny majetok adlhodoby hmotny majetok sa odpisuje nepriamo

prostrednictvom uctovnych odpisov — mesaény odpis, vzdy k poslednému diiu v mesiaci na

zaklade odpisového planu na prisluSny rok. Odpisovat’ sa zafina prvym diiom mesiaca,

v ktorom bol dlhodoby majetok uvedeny do pouzivania.

Dlhodoby hmotny majetok sa odpisuje pocas predpokladanej doby pouzivania

zodpovedajucej spotrebe buducich ekonomickych uzitkov majetku — odpisy su stanovené tak,

ze sa vychadza zpredpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho

opotrebenia.

Uttovné odpisy sa zaokrih'uju na 2 desatinné miesta (euro) nahor.

CSS — BYSTRICAN zarad’uje majetok do odpisovych skupin podla predpokladanej doby
uzivania — odpisové sadzby st stanovené vnutornym predpisom nasledovne:

Doba odpisovania dlhodobého hmotného majetku CSS — BYSTRICAN podla odpisovych
skupin je nasledovna:

. ) Predpokladana doba Roc¢ny odpis Sadzba ro¢ného
Odpisova skupina .. ]
pouzivania v rokoch odpisu v %
1 4 1/4 25,00
2 6 1/6 16,67
3 8 1/8 12,50
4 12 1/12 8,33
5 20 1/20 5
6 50 1/50 2

Drobny nehmotny majetok

od ......0..... € do ....1.660,- € v obdobi od 1. 1. 2009 do 28. 2. 2009,

od 1. marca 2009 je hranica od 0,- EUR do 2.400,- EUR, ktory podl'a rozhodnutia u¢tovne;j
jednotky nie je dlhodobym nehmotnym majetkom, sa uctuje pri obstarani do nakladov na ucet
518 — Ostatné sluzby.

Eviduje sa v module Majetok v programe ISPIN od dodéavatel'a ekonomicko-informaéného
systému ISPIN AssecoSolutions a. s. Bratislava.

Drobny hmotny majetok

od ..0.. € do ..996,- € v obdobi od 1. 1. 2009 do 28. 2. 2009, od 1. marca 2009

je hranica od 0 EUR do 1700,- EUR, ktory podl'a rozhodnutia G¢tovnej jednotky nie je
dlhodobym hmotnym majetkom, sa Gctuje ako zasoby.

Eviduje sa v module Majetok v programe ISPIN od dodavatel'a ekonomicko-informaéného
systému ISPIN Asseco Solutions a. s. Bratislava.
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5. Zasady pre zohPadnenie zniZenia hodnoty majetku
Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou polozkou.
Uttovna jednotka tvorila opravné polozky k

- odpisovanému dlhodobému majetku

- [] 4no

X] nie

- neodpisovanému dlhodobému majetku

[ ] ano

X] nie

- nedokoncenym investiciam

[ ] ano

X] nie

- dlhodobému finan¢nému majetku

[ ] ano

- zasobam

[ ] ano

X] nie
X] nie

- pohladavkam

X] ano

[ ] nie

Uétovna jednotka tvorila opravné polozky k nepreml¢anym pohladdvkam v ramci hlavnej

%

¢innosti, pri ktorych je riziko, ze ich dlznik uplne alebo Ciastocne nezaplati, ak od splatnosti

pohl'adavky uplynula doba dlhsia ako:

3 mesiace najviac do vysky 25 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva
6 mesiacov | najviac do vySky 50 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prisluSenstva
9 mesiacov | najviac do vysky 75 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

12 mesiacov

najviac do vysky 100 % menovitej hodnoty pohl'adavky bez prisluSenstva

6. Zasady pre vykazovanie transferov
O naroku na dotacie zo Statneho rozpoctu sa UCtuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vSetky

podmienky suvisiace s dotaciou a sucasne, Ze sa dotacia poskytne.

BeZny transfer

- prijaty od cudzich subjektov — sa zuctuje do vynosov vo vecnej a cCasovej suvislosti

s nakladmi,

- prijaty od zriadovatela — sa zuctuje do vynosov vo vecnej a cCasovej suvislosti

s vydavkami,

- poskytnuty cudzim subjektom — sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok,

- poskytnuty vlastnym subjektom — sa zuctuje do nakladov pri poskytnuti transferu.

Kapitalovy transfer

- prijaty od cudzich subjektov — sa zuctuje do vynosov vo vecnej a cCasovej suvislosti
s nakladmi (napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného
dlhodobého majetku),

- prijaty od zriad'ovatel'a — sa zuctuje do vynosov vo vecnej a ¢asovej suvislosti s nakladmi

(napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého

majetku),
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- poskytnuty cudzim subjektom — sa zuctuje do nakladov po splneni podmienok,
- poskytnuty vlastnym subjektom — sa zuctuje do ndkladov vo vecnej a asovej suvislosti
s ndkladmi ctovanymi v organizéciach v zriad’'ovatel'skej posobnosti obce/mesta.

7. Sposob prepoctu idajov v cudzich menach na menu euro

Majetok a zavdzky vyjadrené v cudzej mene sa ku ditu uskutocnenia Gctovného pripadu
prepocitavajl na menu euro referenénym vymennym kurzom urenym a vyhldsenym
Eurépskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v deni predchadzajuci diiu
uskutocnenia uctovného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakupenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato
cudzia mena nakupena.

Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alebo z devizového uctu sa na prepocet cudzej
meny na eurd pouzije referen¢ny vymenny kurz uréeny a vyhldseny Eurdpskou centradlnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajici ditu uskuto¢nenia Gctovného
pripadu.

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa
ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, prepocitavaju na menu euro referenénym
vymennym kurzom urenym a vyhldsenym Europskou centrdlnou bankou alebo Narodnou
bankou Slovenska v den, ku ktorému sa zostavuje €tovna zavierka, a uctuja sa s vplyvom na
vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene prostrednictvom uctu vedeného v tejto cudzej
mene sa prepocitavaji na menu euro referencnym vymennym kurzom ur¢enym a vyhldsenym
Eurdpskou centrdlnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska v deni predchadzajuci diu
uskutoc¢nenia U¢tovného pripadu. Ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovné zéavierka, sa uz
neprepocitavaju.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na tcet zriadeny v eurach a z uctu zriadené¢ho
v eurach sa prepocitavaju na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty naktipené alebo
predané. Ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka, sa uz neprepocitavaji.

CSS — BYSTRICAN v roku 2019 nema obsahovii naplii.

CL 111
Informacie o idajoch na strane aktiv sivahy

A NeobeZny majetok
1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok

a) prehPad o pohybe dlhodobého majetku (tabul’ka ¢. 1)
Textova Cast’ k tabulke €. 1

Vroku 2019 CSS — BYSTRICAN Povazska Bystrica v ramci prirastkov — presunov
nadobudol nasledovny dlhodoby hmotny majetok:

- ucet 023 Dopravné prostriedky — vykazany prirastok v sume 40 990 EUR — prirastok
predstavuje zaradenie osobného Specializovaného automobilu do pouzivania, nazov
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investiénej akcie ,, Nakup nového 9 miestneho SMV s hydraulickou plosinou a kotviacim
systémom pre invalidny vozik*,

SMV bolo obstarané z dotacie poskytnutej podla § 3 ods. 1 pism. i) zakona &. 544/2010 Z. z.
o dotaciach v pdsobnosti MPSVaR SR v zneni neskorSich predpisov (lotérie) ZF 111 +
spolufinancovanie TSK ZF 41.

Celkové naklady na nakup SMV boli vo vyske 40.990 EUR, z toho doticia MPSVaR ZF 111
vo vyske 23 000 EUR, vyjadrenie v % 56,11 a spolufinancovanie TSK ZF 41 vo vyske
17 990 EUR, vyjadrenie v % 43,89.

- ucet 022 Samostatné hnutel’né veci a stibory ...vykazany prirastok v sume 8.784 EUR,
konkrétne - trieda 4 Pracovné stroje a zariadenia 8 784 EUR - prirastok predstavuje
nakup — zaradenie do pouzivania:

Elektricka smaZziaca panva v hodnote 2 580 EUR — obstaranie pre prevadzku kuchyne
Automaticka pracka DHS 14 v hodnote 6 204 EUR — obstaranie pre prevadzku pra¢ovne

SPOLU prirastky obstaravacia cena dlhodobého hmotného majetku: 49 774 EUR

Prirastky pri dlhodobom hmotnom majetku CSS — BYSTRICAN vykazuje tieZ pri opravnych
polozkéch vo vyske 75 287,52 EUR.

Presuny — Prirastky spolu v roku 2019 :
Obstaravacia cena 2019: 49 774,00 EUR
Opravky 2019: 75 287,52 EUR

V ramci polozky majetku Obstaranie dlhodobého hmotného majetku - ucet 042 boli
vykazané prirastky — celkom - prirastky uctu 042 — obstaranie dlhodobého hmotného
majetku strana MD sa rovnaja sume 49 774,00 EUR, v tom:

*investi¢na akcia ,Nakup nového 9 miestneho SMV s hydraulickou ploginou a kotviacim
systémom pre invalidny vozik* v OC 40 990 EUR

*investi¢na akcia ,,Elektricka smaziaca panva“ v OC 2 580 EUR

*investi¢na akcia ,,Automaticka pracka DHS 14“ v OC 6 204 EUR

TaktieZ boli vykazané ubytky uétu 042 — obstaranie dlhodobého hmotného majetku —
celkom presun ucétu 042 — obstaranie dlhodobého hmotného majetku strana DAL sa
rovna sume — 49 774,00 EUR. Kone¢ny stav 042 — obstaranie dlhodobého hmotného
majetku 0 EUR.

V ramci ubytkov dlhodobého hmotného majetku CSS — BYSTRICAN v tabulke ¢&. 1
nevykazuje ziadny pohyb.
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b) sposob a vySka poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného

majetku

Sposob poistenia

Vyska poistenia

Poistenie majetku pravnickych

a podnikajucich fyzickych oséb

a v§eobecnej zodpovednosti za Skodu

na rok 2019

Predmet poistenia:

- Subor nehnutel'ného majetku

- Subor hnutel'ného majetku

- Subor zasob

- Peniaze, ceniny, cennosti

- Sklo

- Odpratavacie, demolacné,
de/remontazne naklady

Poistnikom je Tren¢iansky samospravny kraj

POISTENE RIZIKA:

Poistené rizikd st vrozsahu Poistnej zmluvy
¢. 4419011911, ktord je wuzatvorena v plnom
rozsahu avsulade sRéamcovou dohodou
o poskytnuti poistovacich sluzieb na obdobie
01.01.2019 —31. 12. 2022.

1. Komplexné zivelné riziko

2. Poistenie pre pripad odcudzenia a vandalizmu

3. Poistenie strojov a elektroniky

4. Poistenie pre pripad poskodenia, zni¢enia skla

5. Poistenie vSeobecnej zodpovednosti za Skody.

Pri poisteni sa postupuje podla ,,Smernice ¢.3/2018 o poisteni majetku a osdb, vydanej
Tren¢ianskym samospravnym krajom — ucinnost’ od 01. 02. 2018. Uvadza v pozndmkach
Tren¢iansky samospravny kraj — zriad'ovatel’, CSS — BYSTRICAN Povazské Bystrica.

c) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve uctovnej jednotky alebo v sprave
uctovnej jednotky — majetok v sprave uctovnej jednotky — CSS — BYSTRICAN Povazska
Bystrica, ktorého vlastnikom je Trenciansky samospravny kraj ako zriadovatel CSS —

BYSTRICAN

Majetok, ku ktorému ma uc¢tovna jednotka

vlastnicke pravo ST
Pozemky 0
Budovy, stavby 0
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 0
Dopravné prostriedky 0
Majetok v sprave uctovnej jednotky /RO,PO/ 7ZC 1490 188,79

(OC 2 702 405,98
- opravky 1212 217,19)

z toho:
Pozemky
Budovy, stavby

Stroje, pristroje, zariadenia, inventar

(Samostatné hnutel'né veci a subory hnutelnych veci)

Dopravné prostriedky

35.854,41 (OC 35 854,41 - opravky 0)
1 402.696,54 (OC 2 474 725,87
- opravky 1 072 029,33)
10.932,49 (OC 114 900,00
- opravky 103 967,51)
40.705,35 (OC 76 925,70
- opravky 36 220,35)
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2. Dlhodoby finanény majetok
Organizacia nema obsahovu napli.

3. Majetkové podiely uctovnej jednotky v inych spoloénostiach
Organizacia nema obsahovu napli.

4. Dlhové cenné papiere a realizovatePné cenné papiere, dlhodobé po6zicky a ostatny
dlhodoby finanény majetok
Organizacia nema obsahovu napli.

B ObeZny majetok

1. Zasoby

a) vyvoj opravnej polozky k zasobam — tabul’ka ¢. 2
Organizacia nema obsahovu napli.

b) zasoby, na ktoré je zriadené zalozné pravo a vyska zasob, pri ktorych ma Organizacia
nema obsahovu napli.

c¢) spoOsob a vyska poistenia zasob

Druh zasob Sposob poistenia Vyska poistenia

Material na sklade /ucet

Na uctovnu cenu
112/

Poistnikom je Tren¢iansky samospravny kraj.

Zasoby v roku 2019 boli poistené nasledovne:

V ramcovej dohode je dojednané poistenie majetku a vSeobecnej zodpovednosti za Skodu,
poistenie elektroniky, poistenie strojov a zariadeni.

Rozsah poistenia majetku zahtia:

- komplexné Zivelné riziko,

- poistenie pre pripad odcudzenia a vandalizmu,

- poistenie strojov a elektroniky,

- poistenie pre pripad poskodenia alebo znicenia skla,

- poistenie v§eobecnej zodpovednosti za Skodu.

Predmetom poistenia majetku st okrem iného aj:

zasoby /Gcet 112/ — na zaklade supisu

Postup pri poisteni majetku, zasob a osodb, likvidacie poistnych udalosti, PZP, havarijného
poistenia, poistenia kradeze veci Ziakov a poistenia zodpovednosti za Skodu spdsobent pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti je presne definovany v ,,Smernici ¢. 3/2018 o poisteni
majetku a osdb, ktort vydal Trenéiansky samospravny kraj, K dolnej stanici 7282/20A,
911 01 Trencin s t€¢innostou od 01. 02. 2018.
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Rozsah poistenia, sposob poistenia a vyska spolutcasti pri jednotlivych rizikach upravuje
ramcova dohoda, vSeobecné poistné podmienky a zmluvné dojednania, ktoré tvoria prilohy
uvedenej Smernice €. 3/2018 o poisteni majetku a 0sob.

Predmet poistenia: zasoby
Poistna suma: 800 000,00 EUR

Sposob poistenia: na Gctovnu cenu

Spoluucast’: 5 % min. 100
Uvadza v poznamkach zriad’ovatel’ Trenciansky samospravny kraj.

2. Pohladavky

a) opis vyznamnych pohl'adavok podl'a jednotlivych poloziek sivahy

i Riadok Hodnota .
PohPadavky sivahy pohPadavok Opis
1. Pohl'adavky Pohladavky voci prijimatelom
z nedanovych prijmov socialnej sluzby za poskytované
obci a vyssich socidlne sluzby v CSS — BYSTRICAN
uzemnych celkov Povazska Bystrica v sulade s platnym
a rozpoctovych cennikom.
organizacii zriadenych (318 - 74 834,75 €
obcou alebo vysSim -391-0P 61 501,42 €) =
uzemnym celkom 13 333,33 € Netto
(318AU)-(391AU) 068 1333333
V sulade s ,,Prikazom predsedu TSK
¢. 4/2019 na ucely stanovenia postupu
pri vystavovani penaliza¢nych faktir
bola vystavena penalizaéna faktira
2. Iné pohl'adavky ¢. 1/2019 — penale za nedodrzanie
terminu dodania predmetu zmluvy
081 ,9 miestneho SMV s hydraulickou
512,50 ploSinou a kotviacim systémom pre
invalidny vozik* uvedeného
v ,,Kupnej zmluve ¢. 72201921717 Z
zo dia 12. 07. 2019 a Dodatku ¢. 1 zo
dia 25. 07. 2019* uzatvorenej medzi
objednavatelom CSS -BYSTRICAN
Povazskd Bystrica a doddvatelom
JDK IMPORT MOBILE s.r.o.
Prievidza — vyska penale 512,50 EUR
—ucet 378
Spolu 060 13 845,83
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Riadok Hodnota Hodnota
PohPadavky , pohladavok | pohPadavok Opis
suvahy
brutto netto
1.Pohl'adavky 068 74 834,75 13 333,33 | Pohladavky za
z nedanovych prijmov poskytované socidlne
obci a vys§ich tzemnych sluzby klientom CSS —
celkov a rozpoctovych BYSTRICAN...
organizacii zriadenych
obcou alebo vyS$im
uzemnym celkom
(318AU)-(391A0)
2.In¢ pohl'adavky Neuhradend penalizacna
(378AU)-(391AU) 081 512,50 512,50 |faktara &. 1/2019...

b) vyvoj opravnej polozky k pohl'addvkam — tabul’ka ¢. 3
Textova Cast k tabul’ke ¢. 3
K tvorbe opravnych poloziek k pohladdvkam sa pristipilo z ddvodu toho, ze CSS —
BYSTRICAN pri analyze pohladdvok — vid® dokladova inventarizacia pohladavok, dospel
k predpokladu, Ze dlZznici — prijimatelia socidlnej sluzby — neuhradia bud’ vobec alebo iba

¢iastocne pohl'adavky voci nim vykazované.

Opis dovodov tvorby, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k pohl'adavkam

PohPadavky, ku

z nedanovych
prijmov obci
a vysSich
uzemnych
celkov

a rozpoctovych
organizacii
zriadenych
obcou alebo
vysSim
uzemnym
celkom
(318AU)-
(391AU)

ktorym bola Zostatok OP Zv{3enie OP ZniZenie ZruSenie Zostatok OP | Dovod zvySenia, zniZenia
tvorena opravna | k31.12.2018 oP oP k 31.12.2019 a zruSenia OP
polozka
Pohladavky 50 019,79 17 698,29 116,81 6 099,85 61 501,42 v sulade so zasadou

opatrnosti

a predpokladu, Ze
dlZnici nezaplatia
pohladavky, Ciastkova
inventariza¢na komisia
pri dokladovej inventare
pohladavok 2019 podala
navrh na vytvorenie
novych OP

a dotvorenie
povodnych OP, d’alej
dlZnici si uhradili v roku
2019 pohladavky

z minulych rokov, ku
ktorym boli vytvorené
OP, ktoré sa bud’ v plnej
vyske tvorby OP zrusili,
alebo znizili v roku 2019
bol vykonany aj odpis
pohl'adavok v stlade so
,,Zasadami hospodarenia
s majetkom TSK*, ku
ktorym boli vytvorené
OP, ktoré boli zruSené

v roku 2019
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PohPadavky Suma OP Dovod tvorby, zniZenia a zruSenia OP

Pohladavky z nedanovych 61 501,42 1.Hodnota OP k 31. 12. 2018: 50.019,79
prijmov obci a vysSich EUR

uzemnych celkov 2. Ktvorbe OP sa pristipilo z dovodu
a rozpoctovych organizacii nedostatocného  preukdzatelného prijmu
zriadenych obcou alebo dlznikov — prijimatel'ov socidlnej sluzby,
vy$§im uzemnym celkom preukdzatelnym prijmom je zatial iba
/318/ - riadok suvahy 068 dochodok, ktory nesta¢i na uhradu za

socialne sluzby, ktoré sa im poskytuji
v CSS, ich d’alsi prijem a majetok sa skima
vratane  zaopatrenych  plnoletych  deti
a rodiCov, ktori v sulade so zakonom by si
mali plnit vo¢i nim svoju vyZivovaciu
povinnost’ — v sulade so zdsadou opatrnosti
apredpokladu, ze dlznici nezaplatia
pohladavky,  ciastkovd  inventarizatna
komisia  pri  dokladove;j inventare
pohladavok 2019 podala navrh na
vytvorenie novych OP adotvorenie
povodnych OP, spolu vo vyske 17.698,29
EUR
3. ZnizZenie OP - 116,81 EUR
4. ZruSenie OP — v roku 2019 dlZnici si
uhradili pohl'addvky z minulych rokov, ku
ktorym boli vytvorené OP v plnej vyske
atiez v roku 2019 bol vykonany aj odpis
pohladavok  vsulade so ,Zasadami
hospodarenia s majetkom TSK*, ku ktorym
boli vytvorené¢ OP, ktoré na zéklade odpisu
boli v roku 2019 zrusené celkom vo vyske
6 099,85 EUR
5. Hodnota OP k 31.12.2019:

61.501,42 EUR

c¢) pohl'adavky podl’a doby splatnosti (riadky 048 a 060 suvahy) — tabul’ka €. 4
Textova Cast k tabul’ke ¢. 4

PohPadavky Zostatok Zostatok [Z)ot(l)ehl:)olt)(:) lsl[l)lil(:;alzls(t)ll
k 31.12. 2018 | k 31. 12. 2019 .
suma, popis

Dlhodobé pohPadavky z toho: 0 0 0

Kratkodobé pohPadavky z toho: 64 944,49 75 347,25 73 646,73

Pohladavky z nedanovych prijmov obci| 64 944,49 74 834,75 73 646,73

a vyssich uzemnych celkov

a rozpoctovych organizdcii zriadenych

obcou alebo vyssim uzemnym celkom

(318)

Iné pohladavky (378 ) 0,00 512,50 0,00
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POPIS:

Ide o pohl'adavky:

1. na u0cte 318 — pohladavky znedanovych prijmov obci, vysSich tzemnych celkov
a rozpoctovych organizacii zriadenych obcou alebo vys§im uzemnym celkom — neuhradené
pohladavky za socidlne sluzby v CSS — BYSTRICAN poskytované v stlade s platnym
cennikom — paragraf 17 zdkona NR SR ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach vo vyske
74.834,75 EUR, v tom nezinkasované pohl'adavky — za bezné uétovné obdobie 2019 st vo
vySke 18.767,81 EUR, pohl’adiavky za bezprostredne predchadzajice obdobie boli vo
vySke 64.944,49 EUR — uhrada pohPadivok z minulych rokov v roku 2019 vo vyske
5.068,78 EUR - odpis pohPadavky v silade so ,,Zasadami hospodarenia s majetkom
TSK* vo vySke 3.808,77 EUR = spolu nezinkasované pohPadavky k 31. 12. 2019 na ucte
318... su vo vySke 74.834,75 EUR.

2. na ucte 378 — iné pohl'adavky vo vySke 512,50 EUR — neuhradend penalizacna faktira
& 1/2019 za nedodrzanie terminu dodania predmetu zmluvy — ,9 miestncho SMV
s hydraulickou ploSinou a kotviacim systémom pre invalidny vozik* uvedeného v ,,Kupnej
zmluve ¢. Z201921717 Z zo dna 12. 07. 2019 a Dodatku ¢. 1 zo dna 25. 07. 2019¢
uzatvorenej medzi objednavatelom CSS — BYSTRICAN Povazska Bystrica a dodavatelom

JDK IMPORT MOBILE s. 1. 0. Prievidza.

Pohladavky po lehote splatnosti vo vyske 73.646,73 EUR /BUO/vznikli tym, Ze &ast
prijimatelov socidlnej sluzby uhrddza len cast’” hrady za poskytované socialne sluzby,
nakol’ko ich déchodok po odpocitani povinného zostatku /25 % sumy zivotného minima — od
1. jala 2019 ide o sumu 52,55 EUR, ktora im musi zostat/ nepostacuje na celi thradu
stanovenu v ,,Rozhodnuti o tthrade” av ,,Zmluve o poskytovani socidlnej sluzby®. Dalsie
pohladavky vo vyske 1 188,02 EUR — et 318... /BUO/ su v lehote splatnosti a vznikli za
mesiac december 2019, povinnost’ uhradit’ pohl'adavku za 12/19 je do 15. 01.2020 a vo vyske
512,50 EUR — tcet 378....pendle — datum splatnosti stanoveny na januar 2020.

PohPadavky v EUR z nedanovych prijmov ucet 318, ucet 335 — ostatné pohPadavky
a ucet 378 — iné pohPadavky k 31. 12. 2019 — podrobnejSia analyza

DSS,8Z  Utulok Celkom

zaopatrenie /318/ 4,48 0 4,48
socialne sluzby-byvanie/318/ 73.978,37 0 73.978,37
stravovanie /318/ 624,40 0 624,40
iné sluzby v stlade s cennikom./318/ 0 0 0

socialne sluzby - utulok /318/ 0 227,50 227,50
pohl'adavky voci zamestnancom /335/ 0 0 0

iné pohladavky /378/ 512,50 0 512,50
Spolu 318 74.607,25 227,50 74.834,75
Spolu 335 0 0 0

Spolu 378 512,50 0 512,50
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Pohladavky spolu —

dokladova inventira: 75.119,75 227,50 75.347,25
Uétovny stav pohl’adavok 75.119,75 227,50 75.347,25
Tvorba OP — KOREKCIA 61.341,04 160,38 61.501,42
Pohladavky - NETTO 13.778,71 67,12 13.845,83
v tom:
Inventariza¢ny rozdiel 0 0 0
BRUTTO KOREKCIA NETTO
l. Vyska pohladavok k 31. 12. 2019 /318,378/ v EUR:
75.347,25 61.501,42 13.845,83
z toho: po lehote splatnosti
do 30 dni: 1.468,94 0 1.468,94
od 30 dni do 60 dni: 1.826,87 0 1.826,87
od 60 dni do 90 dni: 1.636,54 0 1.636,54
od 90 dni do I roka: 13.895,80 6.682,84 7.212,96
nad 1 rok: 54.818,58 54.818,58 0
2. Vyska pohladavok v lehote
splatnosti /318 + 335+378/: 1.700,52 0 1.700,52
3. Nevymozitel’'né pohladavky: 1.872,75 EUR

d) pohl'adavky podl'a zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 a 060 stivahy) — tabul’ka ¢. 4

Textova Cast’ k tabulke ¢. 4

. s Zostatok Zostatok
PohTadavky k 31.12.2018 | k 31.12. 2019
PohPadavky z toho:
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 64 944,49 75 347,25
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov 0 0
¢) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov 0 0

CSS — BYSTRICAN eviduje k 31. 12. 2019 pohl'adavky so zostatkovou dobou splatnosti do
jedného roka vratane v celkovej vySke 75 347,25 EUR, vtom 1700,52 EUR, to st
pohladavky v lehote splatnosti, po lehote splatnosti eviduje vysku pohladavok 73 646,73
EUR - ide o pohladavky za poskytované socialne sluzby voci klientom — prijimatelom
socialnej sluzby evidované na ucte 318... vo vyske 74 834,75 EUR, tieto pohl'adavky vznikli
z dovodu ich nedostatoéného prijmu, ktorym je starobny doéchodok vyplacany Socidlnou
poistoviiou Bratislava a o pohladavku evidovanu na ucéte 378 ... neuhradend penalizacna

faktara ... vo vyske 512,50 EUR.
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V bezprostredne predchadzajicom obdobi hodnota pohladavok v lehote splatnosti so
zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane bola vo vyske 1 330,05 EUR
a pohladavky po lehote splatnosti v bezprostredne predchadzajicom obdobi boli vo vyske
63 614,44 EUR — celkom pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka
v BPO t. j. v roku 2018 boli evidované vo vyske 64 944,49 EUR.

3. Finan¢ny majetok

a) opis vyznamnych zloziek kratkodobého finanéného majetku

K::::I?;f;y Riadok Zostatok Prirastky fbetky Zostatok
, stvahy | k 31.12.2018 + - k 31.12.2019
majetok

Ceniny (213) 087 56,65 447027 446277 64,15
](?;aznlk)ove ucty 088 | 14295366 | 14590923 | 148596,78 | 140266,11
Pokladnica (211) | 086 0 98 007,94 98 007,94 0
Peniaze na ceste | eq 0 443 584,08 | 443 584,08 0
261)
Vydavkovy
rozpodtovy acet | 090 0 2016 182,85 | 2016 182,85 0
(222)
Prijmovy
rozpodtovy acet | 091 0 64391535 | 643 915,35 0
(223)
Spolu 085 | 14301031 | 335206972 | 3354749,77 | 140 330,26

Kratkodoby finanény majetok

Zostatok k 31. 12. 2018

Zostatok k 31. 12. 2019

Ceniny (213) 56,65 64,15
Bankové ucty (221) 142 953,66 140 266,11
Pokladnica (211) 0 0
Peniaze na ceste (261) 0 0
Vydavkovy rozpoctovy ucet (222) 0 0
Prijmovy rozpoctovy ucet (222) 0 0
Spolu 143 010,31 140 330,26

4. Poskytnuté navratné finanéné vypomoci (riadky 098 a 104 stivahy):
Organizacia nema obsahovu napli.
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5. Casové rozliSenie

Vyznamné polozky casového rozliSenia nakladov buducich

obdobi

obdobi a prijmov budicich

Opis polozky
¢asového
rozliSenia

Riadok
suvahy

Zostatok
k 31.12.2018

Prirastky
+

Ubytky

Zostatok
k 31.12.2019

Naklady buducich
obdobi
spolu z toho:

111

651,43

832,04

651,43

832,04

Predplatné 2020 -
odborné
publikécie, zbierky
zakonov SR,
Finan¢ny
spravodajca, sluzba
najomného servisu
-osviezovace
vzduchu, sluzba
technika PO

a BOZP

651,43

832,04

651,43

832,04

Prijmy buducich
obdobi spolu
z toho:

113

Spolu

110

651,43

832,04

651,43

832,04

Opis jednotlivych vyznamnych poloZiek
¢asového rozliSenia

Zostatok
k 31.12.2018

Zostatok
k 31.12.2019

Néklady buducich obdobi spolu z toho:

651,43

832,04

a BOZP

Predplatné 2020 - odborné publikéacie,
zbierky zédkonov SR, Finan¢ny spravodajca,
sluzba najomného servisu- osviezovace
vzduchu, poplatok za sluzbu technika PO

651,43

832,04

Prijmy buducich obdobi spolu z toho:
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CLIV

Informacie o udajoch na strane pasiv suvahy

A Vlastné imanie — tabulka ¢. 5

Textova Cast’ k tabul’ke ¢&. 5

Vlastné imanie podl’a jednotlivych poloZiek siivahy /v €/

Hodnota . . o~ . Hodnota
i . ZvySenie ZniZenie Presun
Nazov polozky v€ + e v€
k 31.12.2018 k 31. 12. 2019
Nevysporiadany
vysledok 0 0 —2082,71 21 505,41
hospodarenia 23 588,12
minulych rokov
Vysledok
r : o +

Irlcv)spod’arenla Z:’:l 2 082,71 0 1428,33 2082,71 142833
uctovné obdobie
Spolu /r.123/ 21 505,41 0 1428,33 0 20 077,08

Vlastné imanie — tabul’ka ¢. 5

Nazov polozky

Opis jednotlivych poloZiek a opis zmien jednotlivych
poloZiek vlastného imania, najmé zmeny ocenovacich
rozdielov, opravy vyznamnych chyb minulych rokov

Nevysporiadany vysledok
hospodérenia minulych rokov
(428) — riadok suvahy 124 =

21 505,41 EUR

Pozostava:

z byvalého uctu 964 — saldo vydavkov a nakladov
vo vyske +54 306,46 EUR (1 636 036,48 Sk)
k 31.07.2007

uctovanie v ramci prevodového mostika k 01. 01. 2008
pri zmene uctovnej metodiky — ¢asové rozliSenie cez
doklad IDKZ - 381 — nédklady budiceho obdobia

vo vyske +3 715,18 EUR (111 923,51 Sk) — zvySenie
nevysporiadaného vysledku hospodarenia

uctovanie v ramcei prevodového mostika k 01. 01. 2008
cez IDKZ na ucte 323 — tvorba rezerv na nevycerpané
dovolenky a nevyfakturované dodavky

celkom vo vyske —22 477,70 EUR (677 163,- Sk) —
zniZenie nevysporiadaného VH

zauCtovanie  zaporného  hospodarskeho  vysledku
z hlavnej ¢innosti za rok 2008 vo vyske —16 836,07 EUR
(507.203,47 Sk) — zniZenie nevysporiadaného VH
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zauCtovanie  zaporného  hospodarskeho  vysledku
z hlavnej ¢innosti za rok 2009 vo vyske —15 753,39 EUR
— zniZenie nevysporiadaného VH

zauCtovanie  zaporného  hospodarskeho  vysledku
z hlavnej ¢innosti za rok 2010 vo vyske —54 633,11 EUR
— znizZenie nevysporiadaného VH

zauctovanie kladného hospodarskeho vysledku z hlavnej
¢innosti za rok 2011 +57 516,02 EUR - zvySenie
nevysporiadaného VH

zauCtovanie  zaporného  hospodarskeho  vysledku
z hlavnej €innosti za rok 2012 vo vySke —1 769,93 EUR
— znizZenie nevysporiadaného VH

zauCtovanie  zaporného  hospodarskeho  vysledku
z hlavnej ¢innosti za rok 2013 vo vyske —6 935,67 EUR
— znizZenie nevysporiadaného VH

zuctovanie zostatku rezerv na ucet 428 nevycerpané
mzdy za dovolenky a socialne zabezpecenie za rok 2013
v roku 2014 — metodické usmernenie MF SR vo vySke
+97,26 EUR

zauctovanie kladného hospodarskeho vysledku z hlavnej
¢innosti za rok 2014 +23 795,59 EUR - zvySenie
nevysporiadaného VH

zauctovanie kladného hospodarskeho vysledku z hlavnej
¢innosti za rok 2015 +13 716,05 EUR - zvySenie
nevysporiadaného VH

zauCtovanie  zaporného  hospodarskeho  vysledku
z hlavnej ¢innosti za rok 2016 vo vyske —20 250,15 EUR
— zniZenie nevysporiadaného VH

zauctovanie kladného hospodérskeho vysledku z hlavnej
¢innosti za rok 2017 +9097,58 EUR - zvySenie
nevysporiadaného VH

zauCtovanie  zaporného  hospodarskeho  vysledku
z hlavnej ¢innosti za rok 2018 -2 082,71 EUR — zniZenie
nevysporiadaného VH

Vysledok hospodarenia za
uctovné obdobie 2019
riadok suvahy 125

-1 428,33 EUR

Pozostava:

a.) Majetok +1 676 863,43 EUR

v tom:

zostatkova cena DIHM 1 490 188,79 EUR
obezny majetok 185 842,60 EUR
¢asové rozliSenie 381 832,04 EUR
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b.) Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych
rokov 428 21 505,41 EUR

¢.) Zavizky -1 620 919,78 EUR

v tom:
- rezervy 1 555,59 EUR
- zGCtovanie medzi subjektmi VS

(355+351) 1468 195,78 EUR
- dlhodobé zavizky 472 3 403,51 EUR
- kratkodobé zavizky 147 764,90 EUR

(3214+379+3314+336+342+372)

d) Casové rozlienie  —35 866,57 EUR
v tom:
vynosy buducich obdobi 35 866,57 EUR
(384)

a zaroveii rozdiel medzi vynosmi a nakladmi BUO:
vynosy 2019 +2 648 509,33 EUR

naklady 2019 —2 649 937,66 EUR
VH —1 428,33 EUR
20 077,08 EUR = riadok .
UR =riado Vysledok hospodarenia

suvahy 123

B Zavizky

1. Rezervy - tabul’ka ¢. 6 — 7
Textova cast’ k tabul’ke ¢. 6 a k tabulke ¢. 7

Rezervy k 31.12.2019 su vykéazané v riadku stvahy 131 ako ostatné kratkodobé rezervy —
ucet 323 vo vyske 1 555,59 EUR.

Rezervy vytvorené k 31.12.2018 vo vyske 1 141,10 €, z toho 1 141,10 € na nevyfakturované
dodavky a sluzby — nevyuctované energie — vodné, stocné, na nevyuctované telefony boli
vykéazané na riadku 131 ako rezervy ostatné kratkodobé. V roku 2019 boli pouzité vo vyske
1 125,99 EUR a zruSenie rezerv bolo vykonané v roku 2019 vo vyske 15,11 EUR. PouzZitie —
zniZenie vytvorenej rezervy sa zuctovalo v roku 2019 v prospech vynosov (Gcet 653) vo
vyske 1 141,10 €.
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Na zaklade novely Opatrenia k postupom uc¢tovania... sa od 01. 01. 2015 netvoria rezervy na
mzdy za nevyCerpané dovolenky a socialne zabezpecenie v rozpoctovych organizaciach,

avSak nad’alej sa tvoria rezervy na nevyfakturované dodavky a sluzby.

Na zaklade zasady opatrnosti CSS — BYSTRICAN vytvoril aj v roku 2019 rezervy (zavizok
s neistym casovym vymedzenim alebo vyskou predstavujuci existujicu povinnost' CSS —
BYSTRICAN, ktora vznikla z minulych obdobi, je pravdepodobné, Ze v budicnosti znizi
ekonomické uzitky CSS — BYSTRICAN).

- na nevyfakturované dodavky a sluzby, konkrétne:

e poplatok mobilné telefony 0,00 €
e vodné 722,41 €
e stocné 833,18 €
e clektrickd energia 0,00 €
Spolu tvorba rezerv 2019 1555,59 €

Predpokladany rok pouZitia rezerv a opis vyznamnych poloziek rezerv

Nazov polozky / Suma

Predpokladany rok
pouzitia

za december 2019 nasledovne:

CSS — BYSTRICAN Povazska Bystrica vykazuje rezervu na
nevyfakturované dodavky a sluzby v sume 1 555,59 €.

Vytvorena rezerva vo vyske 1 555,59 EUR - do stanovenej lehoty 15.1.
neboli dodévatel'mi tovarov a sluzieb vyfakturované dodavky a sluzby

- poplatok mobilné telefony — vytvorend rezerva

2020

0,00 EUR
- vodné - vytvorena rezerva 722,41 EUR
- stocné - vytvorena rezerva 833,18 EUR
SPOLU REZERVY 1 555,59 EUR

2. Zavizky podl’a doby splatnosti

a) zavizky podl'a doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy) — tabulka ¢. 8

Textova Cast’ k tabulke ¢. 8

CSS — BYSTRICAN Povazska Bystrica neeviduje Ziadne zavizky po lehote splatnosti.
Eviduje iba =zavdzky v lehote splatnosti zo socidlneho fondu, voci zamestnancom,

poistovniam, dafiovému uradu...
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Zavizky Zostatok Zostatok
k 31.12. 2018 k 31.12. 2019
Dlhodobé zavizky z toho: 2 868,14 3403,51
- zavazky zo socialneho fondu 2 868,14 340351
Kratkodobé zavizky z toho: 149 302,48 147 764,90
- zavizky voci dodavatelom 7 798,40 9623,33
- zavéazky voci zamestnancom 77 761,84 76 799,19
- zavéazky voci poistovniam 50 294,81 49 594,39
- zavéazky voci daiovému uradu 12 073,40 11152,09
- ostatné zavazky -iné 1 336,45 558,32
- ;i?gfge\fzr:jEzﬁa;[gféil;ctovame so subjektmi 37.58 37.58

CSS — BYSTRICAN k 31. 12. 2019 eviduje vo svojej uétovnej evidencii iba zavizky v lehote

splatnosti v celkovej vySke 151 168,41 EUR, v tom:

a.1) Kratkodobé zavizky — riadok suvahy 151 vo vyske: 147 764,90 EUR, ktoré vznikli
v mesiaci december 2019 za dodané tovary a sluzby za posledni dekddu mesiaca. Ide najméa

O:

- dodavatelia /321/ 9 623,33 EUR - potraviny /501/
- energie /502/ -teplo, TUV
vodné
elektricka energia
- opravy a udrziavanie/511/

- sluzby /518/

558,32 EUR - zavizky voci klientom
( za dni nepritomnosti v decembri )
- zavazky z obstavok miezd
a platov

- iné zavazky /379/

- zamestnanci /331/ 76 799,19 EUR mzda za december 2019

- zu¢tovanie s orgdnmi soc.
poistenia a zdrav. poistenia

- ostatné priame dane /342/

- transfery a ostatné zuct.
so subjektmi mimo VS /372/

49 594,39 EUR poistné za december 2019

4 623,39 EUR
1 223,12 EUR

763,30 EUR

1 280,94 EUR

142,56 EUR

1 590,02 EUR

558,32 EUR

0,00 EUR

11 152,09 EUR dan zo mzdy za december 2019

37,58 EUR darované fin. prostriedky - SU
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a.2) Dlhodobé zavizky - riadok suvahy 140 vo vyske 3 403,51 EUR tvoria:

3403,51 EUR - zostatok finan¢nych prostriedkov
na bankovom Uc¢te socialneho
fondu /221/ + predpis pridelu do

SF za december 2019

- zavizky zo socialneho fondu /472/

b) zavizky podl'a zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 stivahy) — tabul’ka ¢. 8
Textova Cast’ k tabul’ke ¢. 8

CSS — BYSTRICAN eviduje zavizky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka, to su
kratkodobé zavizky uvedené v suvahe vriadku 151 vo vySke 147 764,90 EUR. Dalej
s dlhSou zostatkovou dobou splatnosti — od jedného do piatich rokov — eviduje iba zavizky zo
sociadlneho fondu uvedené v sivahe na riadku 144 v celkovej vySke 3 403,51 EUR. Iné
zavizky CSS — BYSTRICAN PovaZska Bystrica nema — neeviduje.

Zaviizk Zostatok Zostatok
y k 31.12.2018 | k31.12.2019
Zviizky z toho: 152 170,62 151 168,41
a) so zostatkovou dobou splatnosti do 1 roka 149 302,48 147 764,90
b) so zostatkovou dobou splatnosti od 1 roka do 5 rokov 2 866,14 340351
¢) so zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov 0 0
¢) popis vyznamnych poloziek zavizkov (podla jednotlivych poloziek suvahy)
Hodnota Hodnota
Zavizok Riadok | zavizku zaviazku Onis
stivahy | k 31.12.2019 | k 31.12.2018 P
vE€ vE€
Ostatné kratkodobé Tvorba rezerv na zéklade
rezervy 131 1 555,59 zasady opatrnostu na ’
(323) 1 141,10 |nevyfakturované dodavky
a sluzby
Zuctovanie odvodov Zaviazok voci zriad’ ovatel'ovi
prijmov rozpoctovych -nezinkasované pohl'adavky
orgamvzacu ‘doj ’ 133 13 845.83 za 13oskytovane socialne
rozpoctu zriad’ovatel'a 14 924,70 |sluzby k 31.12.2019,
(351) neuhradena pen. fakt. - vid’
tabul’ku €. 2) v texte
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Zuctovanie transferov Zaviazok voci zriad’ ovatel'ovi
rozpoctu obce - zostatkova cena
a vyssieho izemného dlhodobého hmotného
celku (355) 135 1454 349,95 | 1 502 055,15 | majetku nadobudnutého zo
ZF 41 vlastné zdroje
k 31.12.2019 - vid’ tabulku
¢.2) v texte
Zaviazky zo socialneho Zostatok finan¢nych
fondu 2 868,14 |prostriedkov SF na ucte
144 3 403,51 k 31.12.2019 - vid’ tabul’ku
¢.1) v texte
Dodavatelia (321) 7 798,40 |Nevyfakturované, ale
152 9 623,33 dodané sluzby v decembri
2019
Iné zaviazky (379) Zaviazky z obstavok, miezd
160 558.32 1336,45 |a ;.).lratov a zavazky VOVéi
prijimatel'om soc. sluzby
k 31.12.2019
Zamestnanci(331) 77 761,84 | Mzdy zamestnancov
163 76 799,19 k 31.12.2019 — odvod na
osobné ucty
Zuctovanie s organmi
socialneho poistenia
a zdravotného 165 49 594,39 Poistné za zamestnavatel’a
poistenia(336) 50 294,81 |a zamestnanca za december
2019
Ostatné priame dane Dan zo mzdy za december
(342) 167 1115209 12 073,40 |2019
Transfery a ostatné
zuctovanie so
subjektmi mimo 172 37,58 37,58 | Darované finan¢né
verejnej spravy (372) prostriedky na SU
Spolu 126 |1620919,78 |1 670 291,57
c.1) Zavizky zo socialneho fondu /v €/
Socialny fond Rok 2019 Rok 2018
Stav k 1. januaru 2 868,14 1 950,31
Tvorba socialneho fondu 8476,53 7079,17
Cerpanie socialneho fondu 7941,16 6161,34
Stav k 31. decembru 3 403,51 2 868,14
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¢.2) Ostatné dlhodobé zavizky /v €/

stivahy 132 -
zuctovanie medzi
subjektmi VS

1 468 195,78

1516 979,85

Nazov polozky Vyska Vyska Opis
k 31.12.2019 | k 31.12.2018

Zuctovanie odvodov ucet 351 k 31.12.2019 sa sklada z:

prijmov 318 pohl'adavky z nedanovych prijmov

rozpoctovych +74 834,75 €

organizacii do 378 iné pohl'adavky — penale

rozpoctu +512,50 €

zriad'ovatel’a (351) 391 opravné polozky k pohl'adavkam

riadok suvahy 133 —-61501,42€
Vyvoj 351 v roku 2019:
PSk 1.1.2019: 14.924,70 € sa v priebehu
roka 2019 znizil o zinkasované prijmy
minulych obdobi vo vyske —5.068,78 €,
zvysil sa o zruSenu, znizeni OP celkom

13 845,83 14924,70 vo vyske +6.216,66 €, znizil sa o

novovytvorené OP k pohl'addvkam —
dokladova inventura 2019 celkom o
—-17.698,29 €, zvysil sa o nezinkasované
pohladavky BUO 2019 o +19 280,31 €,
znizil sa o odpisané pohl'adavky na
zéklade suhlasu predsedu TSK a riaditel'a
CSS vo vyske —-3.808,77 EUR.
Kone¢na suma 351 k 31.12.2019 je
zavazok 13.845,83 € a je odsuhlasena
s 351 pohladavka TSK.

Zuctovanie zostatkova hodnota majetku ziskané¢ho

transferov rozpoctu z vlastnych zdrojov TSK ZF 41.

obce a vysSieho Vyvoj 355 v priebehu roka 2019:

uzemného celku 1 454 349,95 | 1 502 055,15 |PS k 1.1. 2019: 1502 055,15 €

(355) riadok suvahy odpisy 2018 —74 479,20 €

135 nakup DIHM /41/ 26 774,00 €
KSk31.12.2019 1454 349,95 €

Spolu riadok

3. Bankové uvery a ostatné prijaté navratné finanéné vypomoci
CSS — BYSTRICAN Povaiska Bystrica nema obsahovii naplii.
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4. Casové rozliSenie
a) popis vyznamnych poloziek ¢asového rozlisenia vydavkov buditcich obdobi a vynosov
buducich obdobi

O[é);ss([:‘(l););ky Riadok Zostatok Prirastky fbetky Zostatok
. suvahy | k 31.12.2018 + - k 31.12.2019
rozliSenia
Vydavky buducich
obdobi 181 0 0 0 0
spolu z toho:
Vynosy buducich
obdobi spolu 182 13 674,89 23 000,00 808,32 35 866,57
z toho:
Zostatkova cena
DIHM ziskancho 13647,16 | 2300000 | 808,32 35 838,84
zo ZF 111-
prostriedky SR
Prostriedky
darované bez 27,73 0 0 27,73
urcenia ucelu -
sponzorsky ucet
Spolu 180 13 674,89 23 000,00 808,32 35 866,57
Popis vyznamnej polozky ¢asového rozliSenia Zostatok Zostatok
k 31.12.2019 k 31.12.2018

Vydavky budtcich obdobi spolu z toho: 0 0
Vynosy buducich obdobi spolu z toho: 35 866,57 13 674,89
-zostatkova cena DIHM zo ZF 111-prostriedky 35 838,84 13 647,16
SR
- darované fin. prostriedky bez urcenia ucelu 27,73 27,73

sponzorsky ucet

b) informacia o prijatych kapitalovych transferoch zatctovanych na tcte 384

Zuctovanie . .
. ) Zuactovanie
o, Stav Prijem do vynosov , Lo
Kapitalovy L. o, S, do vynosov | Stav zavizku
zaviazku kapitalového bezného ..
transfer o i buducich k 31.12.2019
k 31.12.2018 | transferu uctovného ,
. obdobi
obdobia
384-DIHM-ZF111
SR zostatkova cena
majetku 13 674,89 23 000,00 808,32 0 35 866,57
ziskaného zo ZF
111- prostriedky SR
Spolu 1 23 000,00 808,32 0 35 866,57
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CLV

Informacie o vynosoch a nakladoch

1. Vynosy - popis a vy§ska vyznamnych poloZiek vynosov

Popis /¢islo uétu a nazov/ Suma Suma
k 31.12.2019 k 31.12.2018
a) trzby za vlastné vykony a tovar 654 082,06 654 273,16
602 - Trzby z predaja sluzieb
- Skolné
- strava 0 0
- kopirovacie sluzby 0 0
- vyhlasovanie rozhlasom 0 0
- poskytované socidlne sluzby prijimatel'om 0 0
soc. sluzby v CSS- BYSTRICAN Povazska
Bystrica - par.17 zdkona NR SR ¢. 448/2008 654 082,06 654 273,16
o socidlnych sluzbach. byvanie, stravovanie,
iné sluzby v sulade s cennikom
b) zmena stavu vnutroorganizaénych zasob 0 0
¢) aktivacia 0 0
624 -Aktivacia DHM
622-Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 0 0
d) darnové a colné vynosy a vynosy z poplatkov 0 0
632 - Danové vynosy samospravy 0 0
- podielové dane 0 0
- dan z nehnutel'nosti 0 0
- dan za psa 0 0
633 - Vynosy z poplatkov 0 0
- spravne poplatky 0 0
- KOaDSO 0 0
e) finan¢né vynosy 0 0
661 - Trzby z predaja CP 0 0
- predaj akcii
662 - Uroky 0 0
668 - Ostatné finan¢né vynosy 0 0
f)mimoriadne vynosy 0 0
672 - Nahrady $kod 0 0

g) vynosy z transferov a rozpoctovych
prijmov v obciach, VUC a v RO a PO
zriadenych obcou alebo VUC

1983 582,43

1708 482,02

691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoctu obce,
vuC

- bezny transfer na Skolsky klub

- bezny transfer na Skolsku jedalen

1 904 944,91

1 635 673,90
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z prevadzkovej ¢innosti

- bezny transfer na domov socialnych sluzieb, 1 904 944,91 1 635 673,90
$pecializované zariadenie a utulok = centrum
socialnych sluzieb
692 - Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu
obce, VUC 74 479,20 72 159,52
- zlUcCtovanie kapitalového transferu 74 479,20 72 159,52
zriad’'ovatel’a
693 - Vynosy samospravy z beznych transferov zo
SR 0 0
- bezny transfer — aktivaéna ¢innost — UPSVaR
2(9)4S11Vynosy samospravy z kapitalovych transferov 808.32 648.60
- ziétovanie kapitalového transferu zo SR 808,32 648,60
695 - Vynosy samospravy z beznych transferov od
, 0 0
EU
696 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov
od EU 0 0
- ziétovanie kapitalového transferu od EU
697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od 3350 0
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
698 - Vynosy samospravy z kapitalovych transferov
od ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 0 0
- zactovanie kapitalového transferu od
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
699 - Vynosy samospravy z odvodu rozpoctovych
prijmov 0 0
- zinkasované prijmy RO
h) ostatné vynosy 3 487,08 2 417,64
644 - Zmluvné pokuty, pendle a uroky z omeskania 512,50 0
645 - Ostatné pokuty, penale a Groky z omeskania 0 0
648 - Ostatné vynosy 297458 2417,64
i) vzucto,vanle refer\.f, opravnych poloziek, 7357.76 5221,11
casového rozliSenia
?53 - Z}Jctovame ostatnych rezerv z prevadzkove;j 1 141,10 984,61
cinnosti
658 - Zuctovanie ostatnych opravnych poloziek 6216.66 4236.50

Celkova vyska vynosov k 31.12.2019 bola vykazana vo vySke 2 648 509,33 EUR su vysSie

oproti roku 2018 o0 278 115,40 EUR.

Vynosy sa tykaji hlavnej ¢innosti. Podnikatel'ski ¢innost CSS — BYSTRICAN Povazské

Bystrica nema.
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Narast vynosov bol spdsobeny zvySenymi thradami za poskytované socidlne sluzby a vys§imi

vynosmi z beznych transferov od zriad'ovatel'a — z rozpo¢tu VUC v RO.

Najviacsi podiel na vynosoch tvorili vynosy:

- vynosy z beznych transferov od zriad'ovatel'a vo vyske 1 904 944,91 EUR (tcet 691)

- vynos z kapitalovych transferov od zriad’ovatel'a vo vySke 74 479,20 EUR (ucet 692)

- trzby z predaja sluZieb vo vyske 654 082,06 EUR (ucet 602)

- ostatné vynosy — z prevadzkovej ¢innosti vo vyske 2 974,58 EUR (ucet 648)+
512,50 EUR (Gcet 644)

- zuctovanie rezerv a opravnych poloziek vo vyske 7 357,76 EUR (ucet 653,658)

808,32 EUR (ucet 694)

- vynosy samospravy z beznych transferov od ostatnych

3 350,00 EUR (tcet 697)

- vynosy z kapitalovych transferov zo SR vo vyske

subjektov mimo verejnej spravy

2. Naklady - popis a vySka vyznamnych poloZziek nakladov

Popis /¢islo uétu a nazov/ Suma Suma
k 31.12.2019 k 31.12.2018
a) spotrebované nakupy 382 045,38 361 543,09
501 - Spotreba materialu 211 751,40 204 430,77
502 - Spotreba energie 170 293,98 157 112,32
- elektricka energia 35720,39 34 832,47
- voda 11 676,54 12 388,68
- plyn 0 0
- para -teplo, TUV 122 897,05 109 891,17
b) sluzby
57 213,44 59 661,00
511 - Opravy a udrziavanie 13 174,73 13 844,07
- oprava budov a zariadeni 12 136,33 12 207,06
- oprava dopravnych prostriedkov 140,40 1126,22
- oprava - ostatné 898,00 510,79
512 - Cestovné 276,38 274,78
513 - Naklady na reprezentaciu 0,00 78,29
518 - Ostatné sluzby 43 762,33 45 463,86
- posStovné 547,70 399,90
- telekomunikacné sluzby, pocitacové siete... 3 550,97 3 955,58
- stoéné 13 489,57 13 891,69
- najomné 12 600,00 12 600,00
- odvoz, likvidacia odpadu 306,34 251,45
- revizie 2017,10 4134,17
- pranie, Cistenie... 449,27 491,80
- Skolenie, seminare 2 067,00 818,00
- ostatné 8 734,38 8921,27
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¢) osobné naklady 1 457 820,26 1205 905,80
521 - Mzdové néklady 1 047 000,00 862 968,00
524 - Zékonné¢ socidlne ndklady 357 989,50 296 295,26
527 - Zékonné¢ socidlne ndklady 39 978,41 36 519,25
525 — Ostatné socidlne poistenie 10 558,67 6 920,87
528- Ostatné socialne davky 2 293,68 3202,42
d) dane a poplatky 11 316,91 9 380,83
532 - Dan z nehnutel'nosti 4 087,38 3299,23
538 - Ostatné dane a poplatky 7 229,53 6 081,60
e) odpisy, rezervy a opravné polozky 94 541,40 89 458,50
551 - Odpisy DNM a DHM 75 287,52 72 808,12
- odpisy z vlastnych zdrojov 74 479,20 72 159,52
- odpisy z cudzich zdrojov 808,32 648,60
553 - Tvorba ostatnych rezerv 1 555,59 1141,10
- nevyfakturované dodavky - telefony 0,00 41,11
- nevyfakturované dodavky- vodné, sto¢né 1 555,59 1 099,99
- nevyfakturované dodavky- elektricka energia 0 0
558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek 17 698,29 15 509,28
-k danovym pohl'adavkam 0 0
-k nedanovym pohladdvkam 17 698,29 15 509,28
f) finan¢né naklady 294,06 241,78
561 - Predané CP a podiely 0 0
562 - Uroky 0 0
568 - Ostatne f:mancne naklady 294,06 241,78
- bankové poplatky 29350 24290
- zultovanie centovych rozdielov - SKLADY O’ 56 ] O’ 0
- tuhrada ﬁragového poistenia -UoZ - aktiva¢na 0’ 0’
¢innost — UPSVaR ZF 72h
g) mimoriadne naklady 0 0
h) naklady na transfery a naklady z odvodov
prijmov 642 836,48 642 426,89
. . 638 846,57 637 631,80
588-Naklad.yzodvodu;,)'rljmov 638 846.57 637 631.80
- predpis odvodu prijmov RO
589 - Naklady z buduceho odvodu prijmov 3 989,91 4 795,09
- predpis budiceho odvodu prijmov RO 3 989,91 4 795,09
i) ostatné naklady 3 869,73 3 858,75
541 - ZC predan¢ho DNM a DHM 0 0
544 - Zmluvné pokuty, pendle a uroky z omeskania 0 0
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545 - Ostatné pokuty, pendle a uroky z omeskania 0 0
546 - Odpis pohl'adavky 3 808,77 379827
548 - Ostatné naklady na prevadzkovu Cinnost’ 60,96 60,48

- néklad - ro¢ny parkovaci preukaz pre Mesto 60,00 60,00

Povazska Bystrica

- centové vyrovnanie pri prijme na sklady 0,96 0,48
549 - Mank3 a Skody 0 0
j) dane z prijmov

R . 0 0

591 - Splatnd dail z prijmov

Celkova vySka nakladov k 31. 12. 2019 bola vykazana vo vySke 2 649 937,66 EUR, ¢o
predstavuje narast oproti roku 2018 o277 461,02 EUR, ked’ bola celkova vyska
nakladov vykazana vo vySke 2 372 476,64 EUR.
Narast nakladov bol sposobeny najmid zvySenymi osobnymi ndkladmi — narast miezd
zamestnancov, s tym spojené poistné zamestndvatel'a a prispevok zamestnavatel'a do DDP.
Vyssie boli aj ndklady z odvodu prijmov do rozpoctu zriad’'ovatel’a.
Najviacsi podiel na nédkladoch tvorili naklady :
- osobné nédklady 1 457 820,26 EUR , v tom

- mzdové naklady /521/ vo vyske 1 047 000,- EUR

- zékonné socialne poistenie/524/ vo vyske 357 989,50 EUR

- ostatné socialne poistenie/525/ vo vyske 10 558,67 EUR

- zékonné socialne poistenie/527/ vo vyske 39 978,41 EUR

- ostatné socialne naklady /528/ vo vyske 2 293,68 EUR

- naklady na transfery a naklady z odvodu prijmov 642 836,48 EUR, v tom
- naklady z odvodu prijmov/588/ vo vyske 638 846,57 EUR
- naklady z budiceho odvodu prijmov/589/ vo vyske 3 989,91 EUR

- spotrebované nakupy 382 045,38 EUR , v tom
- spotreba materialu/501/ vo vyske 211 751,40 EUR
- spotreba energie /502/ vo vyske 170 293,98 EUR

- odpisy, rezervy a opravné polozky z prev. ¢innosti 94 541,40 EUR, v tom
- odpisy /551/ vo vyske 75 287,52 EUR
- tvorba ost.rezerv/553/ vo vyske 1 555,59 EUR
- tvorba ost. OP z prev. ¢in. vo vyske 17 698,29 EUR
- sluzby 57 213,44,- EUR , v tom
- opravy a udrziavanie/511/ vo vyske 13 174,73 EUR
- cestovné/512/ vo vyske 276,38 EUR
- naklady na reprezentaciu/513/ vo vyske 0,00 EUR
- ostatné sluzby/518/ vo vyske 43 762,33 EUR
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- dane a poplatky 11 316,91 EUR , v tom
- dan z nehnutel'nosti /532/ vo vyske
- ostatné dane a poplatky /538/ vo vyske

- ostatné néklady na prevadzkovu ¢innost’ 3 869,73 EUR, v tom
- odpis pohl'adavky /546/ vo vyske
- ostatné ndklady... /548/ vo vyske

- finan¢né naklady ostatné /568/ vo vyske

4 087,38 EUR
7 229,53 EUR

3 808,77 EUR
60,96 EUR

294,06 EUR

CL VI

Informacie o idajoch na podsivahovych actoch

1. Majetok a zavizky zabezpecené derivatmi

Popis vyznamnych poloZiek
majetku a zavizkov

Hodnota majetku

Forma zabezpecenia

0

Organizacia nema obsahovu napli.
2. DalSie informacie

Druh polozky Hodnota Uket
Prijaté depozita a hypotéky 0 0
Prenajaty majetok 0 0
Majetok prijaty do uschovy 0 794
Prisne zuc¢tovatel'né tlaciva 243,48 795
Material v skladoch civilnej ochrany 0 0
Odpisan¢ pohladavky 0 0
In.e- Sprava finan¢nych prostriedkov 11 655,76 751
klientov
Iné - DHM v pouzivani - Drobny
hmotny majetok 358 490,00 771
0d 33,20 € do 1 700,- €
Iné - Dlznici v evidencii -
pohladavky voci klientom, ktori si 74 284,23 784
splacaju postupne...
Iné - Pohl'adavky za manka a Skody 559,71 791
Spolu 445 233,18
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CL VII
Informacie o inych aktivach a inych pasivach

CL. VIII
Informacie o spriaznenych osobach a o ekonomickych vzt’ahoch
uctovnej jednotky a spriaznenych osob

CLIX
Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu — tabul’ka ¢. 12 — 14
Textova cast’ k tabul'ke ¢.12 — 14:

Rozpodet CSS — BYSTRICAN Povazska Bystrica pre rok 2019 bol schvéaleny uznesenim
Zastupitel'stva TSK ¢. 188/2018 zo dina 26. 11. 2018 a realizovany na zéklade Rozpoctu TSK
na roky 2019 — 2021.

Rozpis rozpoctu v roku 2019 je nasledovny:

Prijmy: 652 328,00 EUR
Vydavky celkom: 1 931 488,00 EUR
v tom KV 9 579,00 EUR
Rozpoet CSS — BYSTRICAN Povazskd Bystrica — rozpodtovej organizacie

v zriad'ovatel'skej pdsobnosti  TrencCianskeho samospravneho kraja bol schvaleny
Zastupitel'stvom TSK dna 26. 11. 2018 uznesenim Zastupitel'stva TSK ¢. 188/2018. Rozpis
rozpoctu realizovany na zaklade Rozpoctu Tren¢ianskeho samospravneho kraj na roky 2019 —
2021 — Rozpis rozpoctu ¢. 68/114/1/2019 z 01. 01. 2019

Zmeny rozpoctu:
— prva zmena schvalena dia 28. 02. 2019 — Rozpoctové opatrenie ¢. 132/114/2/2019
z 28. 02. 2019 - na zaklade ziadosti o Gipravu rozpoctu ¢. 1/2019 a v sulade s § 22
zdkona 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a ozmene
a doplneni niektorych zakonov.
Bezné vydavky (zdroj SY7 =41) presun finan¢nych prostriedkov medzi
kategdriou 610 mzdy... —1 500 EUR a 640 beZzné transfery +1 500 EUR

— druha zmena schvalena dia 30. 04. 2019. Rozpoctové opatrenie realizované v sulade
s § 22 zakona 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, v silade so ziadostou o Upravu rozpoctu ¢. 2/2019,
zmena rozpoctu — symetrickd — presun medzi kategériou 610 mzdy..., 630 tovary
a sluzby a kategoriou 640 bezné transfery v celkovej vyske 3 722 EUR — Rozpoctové
opatrenie ¢. 242/114/3/2019 z 30. 04. 2019
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— tretia zmena schvalena dna 31. 05. 2019 — rozpoctové opatrenie sa realizovalo
vsulade s 1. Zmenou rozpoctu TSK na roky 2019-2021, schvéalenou uznesenim
Zastupitel'stva TSK €. 276/2019 zo dia 06. 05. 2019 a v stilade so ziadost'ou o Gpravu
rozpoctu ¢. 3/2019 nasledovne :

Bezné vydavky — zdroj TSK (S7=41): +21 450 Eur — finan¢né prostriedky
ucelovo uréené na thradu vydavkov spojenych s rekreaciou zamestnancov.
Presuny medzi PK
Bezné vydavky — zdroj TSK (S7 =41: 10.1.1 —141 332 Eur

10.1.2 +141 332 Eur
Uprava realizovana — Rozpo¢tové opatrenie ¢ 292/114/4/2019 z 31. 05. 2019 —
uprava nesymetricka zavizné ukazovatele — v sulade s § 22 zdkona 523/2004
Z. z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni niektorych
zakonov, na zaklade ziadosti o upravu rozpoctu ¢. 3/2019.

— Stvrtda zmena schvalend dna 31. 10. 2019 — rozpoctové opatrenie sa realizovalo
vzmysle § 14 ods. 1 zakona 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach tzemne;j
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, na zdklade Zmeny rozpoctu
z titulu ucelovo urcenych prostriedkov ¢. 97/2019 zo dna 31. 10. 2019 v sulade so
ziadost'ou o upravu rozpoctu ¢. 4/2019 nasledovne:

Kapitalové vydavky — (S7=111): +23 000 Eur z MPSVaR SR — lotérie

RozpocCtové opatrenie sa realizuje v stulade s Uznesenim Zastupitel'stva TSK
¢. 43/2018 zo dia 29. 01. 2018, na zdklade Rozpoctového opatrenia ¢. 21/TSK/2019
zo dna 31. 10. 2019 a v stlade so ziadostou o upravu rozpoctu ¢. 4/2019 nasledovne:

Kapitalové vydavky — zdroje TSK (S7=41): +17 990 Eur spolufinancovanie lotérii

RozpoCtové opatrenie sa realizuje vsulade s § 22 zdkona 523/2004 Z. z.
o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
na zéklade ziadosti o Gpravu rozpoctu ¢. 4/2019.

Rozpoctové opatrenie €. 571/114/5/2019 z 31. 10. 2019

Vyska dlhu podl'a § 17 ods. 7 zdkona ¢.583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej
samospravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov za bezné
uctovné obdobie a bezprostredne predchadzajuce uctovné obdobie — tabul’ka €. 15.
Organizacia nema obsahovu napli.

Porovnanie a hodnotenie plnenia rozpoc¢tu:

Prijmy rozpoctu:

Schvaleny rozpocet 2019: 652 328,00 EUR
Rozpocet upraveny 2019: 652 328,00 EUR
Skuto¢nost’ 2018: 639 062,31 EUR
Skuto¢nost’ 2019: 643 915,35 EUR
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V roku 2019 CSS — BYSTRICAN dosiahol vyssie prijmy oproti roku 2018 o 4 853,04 EUR.

Hlavnym zdrojom prijmov st prijmy od prijimatelov socidlnej sluzby za poskytované
socialne sluzby, ato za stravovanie, byvanie a sluzby s tym spojené a iné sluzby v stlade
s cennikom v celkovej vyske 639 759,17 EUR /223/.

Dal§im prijmom zoskupenia poloziek 223 — poplatky a platby z nepriemyselného predaja
a ndhodného predaja sluzieb so ZF 41 je prijem za:

— prijmy zo stravovania cudzich stravnikov 1 182,18 EUR
Z ostatnych prijmov treba spomenut’:
—  prijmy z dobropisov, vratky 2 974,00 EUR

Priemerna mesacna vyska uhrady na prijimatela socidlnej sluzby/mesiac k 31. 12. 2019:

— Domov socialnych sluzieb/DSS/ 313,04 EUR

—  Specializované zariadenie /SZ/ 346,02 EUR

— UTULOK 29,40 EUR
Vydavky rozpoctu:

Schvéleny rozpocet 2019: 1931 488,00 EUR
Rozpocet upraveny 2019: 1993 928,00 EUR vtom  ZF41 1970928 Eur
ZF111 23000 Eur

Skuto¢nost’ 2018: 1 670 665,90 EUR

Skuto¢nost’ 2019: 1954 718,91 EUR v tom ZF41 1931 718,91 Eur
ZF111 23 000,00 Eur

v tom:

a) vydavky bezného rozpoctu:

Schvéleny rozpocet 2019: 1921 909,00 EUR
Rozpocet upraveny 2019: 1943 359,00 EUR
Skutoc¢nost’ 2018: 1 635 673,90 EUR
Skuto¢nost’ 2019: 1 904 944,91 EUR v tom

b) vydavky kapitalového rozpoctu:
Rozpocet schvéleny 2019: 9 579,00 EUR
Rozpocet upraveny 2019: 50 569,00 EUR v tom: ZF41 27 569 Eur

ZF111 23 000 Eur
Skutocnost’ 2018: 34 992,00 EUR
Skutocénost’ 2019: 49 774,00 EUR v tom: ZF41 26 774 Eur

ZF111 23 000 Eur
Skuto¢né vydavky celkom v porovnani s rokom 2018 boli v roku 2019 vyssie o 284 053,01
EUR. Vydavky beZného rozpoctu v roku 2019 oproti roku 2018 boli vysSie o 269 271,01
EUR a vydavky kapitdlového rozpoctu v roku 2019 boli oproti roku 2018 vysSie o 14 782
EUR.
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Vydavky rok 2019

Kategoria Funk¢na Klasifikacia / Programova klasifikacia
ekonomic. 10.1.2/0100101/DSS 10.1.2/0100102/SZ 10.7.0/0100103/Utulok

klasifikacie

Celkom

Rozpocet | SkutoCnost | Rozpocet | Skutocnost | Rozpocet | Skutocnost | Rozpocet | Skutocnost

610 Mzdy,

plvaty, . 388907 388907 602 095 602 095 55 848 55 848 1 046 850 1 046 850
sluzobné

prijmy

620 Poistné
a prispevok 141 943 137 583,77 215619 211457,30 20234 19 507,10 377796 368 548,17
do poistovni

630 Tovary

9 255462 231 713,30 234013 229 638 21136 20 916,07 510611 482 267,37
a sluzby

640
Transfery 6 090 5267,55 1 890 1 890,00 122 121,82 8102 7279,37
jednotlivcom

600 Bezné

7 792 402 763 471,62 1053 617 1045 080,30 97 340 96 392,99 1943 359 1904 944,91
vydavky

710

Bl 50560 49 774 0 0 0 0 50 569 49 774
kapitalovych

aktiv

700 Kapital.

2 50 569 49 774 0 0 0 0 50 569 49 774
vydavky

Vydavky
spolu

842 971 813 245,62 1053 617 1 045 080,30 97 340 96 392,99 1993 928 1954 718,91

Sumy st uvedené v EUR.

CL X
Informacie o skutocnostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zavierka do dna zostavenia uctovnej zavierky

Po 31. decembri 2019 nenastali také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo
vykazanie v uctovnej zévierke za rok 2019.

3.2.2 Prevadzkovy tUsek

Veduca useku: Ing. Eva Laldkova
Telefon: 0910 946 746
E-mail: eva.lalakova@cssbystrican.sk

Personalne informacie
Prevadzka, do ktorej patria udrzbari — vodici, pracky — Sicky, vratni¢ky a upratovacky
zabezpecuje plynuly chod zariadenia.

Cinnosti prevadzky

Udrzbari — vodi¢i zabezpetuji kazdodenny bezproblémovy chod zariadenia, dbaju na ochranu
majetku, jeho technicky stav, staraju sa o technickl uroven zariadeni. Okrem kazdodennych
oprav, maluju izby klientov, staraju sa o Upravu okolia, st zodpovedni za vedenie
motorovych vozidiel na prepravu osdb a materidlu. Zamestnanci pracuju v jednozmennej

prevadzke.
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PraCovha — =zabezpeCuje kazdodenné pranie, Zehlenie, manglovanie, Upravu odevov
obyvatelov, ato bez obmedzeného mnozstva. Denne sa vyperie cca 300 kg bielizne v 12
prackach. Zamestnankyne pra¢ovne pracuju v jednozmennej prevadzke.

Vratnica — sluZi na prvotny kontakt zariadenia s externym prostredim. Personal na vrétnici
vedie evidenciu osob, ktoré sa v budovach aktudlne nachadzaju, ako aj aktudlny stav
o obyvatel'och v zariadeni. Poskytuju informacie o zariadeni, obsluhuju telefonnu ustrediiu
apocas nocnej zmeny pravidelne robia obchddzku zariadenia. Zamestnanci pracuju
v trojzmennej prevadzke.

Upratovacky — zabezpecuju a zodpovedajii za hygienu a Cistotu izieb klientov, kancelarii
a spolo¢nych priestorov.

Kuchyna — zabezpecuje celodenné stravovanie klientov, pre pracovnikov obedy a vecere.
Pracuju v dvojzmennej prevadzke.

Prevadzkar — zabezpecuje starostlivost’ o technicku uUroven zariadenia v prevadzke CSS —
BYSTRICAN, je zodpovedny za realiziciu verejného obstaravania v zariadeni, zabezpetuje
opravy motorovych vozidiel, ich pravidelné kontroly a mesacné spotreby pohonnych hmot,
opravy vytahov, ich revizie, revizie bleskozvodov, protipoziarnych klapiek, hasiacich
pristrojov, poziarneho vodovodu a hydrantov, zabezpecuje odborné prehliadky a odborné
skasky elektrického zariadenia, zabezpecuje tieZ revizie zdvihacich zariadeni (vytahy)
v budovéch, opravy kancelarskej techniky, zabezpecuje ndkup majetku, ako aj vSeobecného
materidlu, kancelarskych potrieb, bielizne aobuvi, pripravuje podklady k zmluvam,
zabezpecuje obstardvanie préac, tovarov a sluzieb, kontroluje formdlnu spravnost’ doslych
faktur, podiela sa na vypracivani normativov Cistiacich prostriedkov a normativu OOPP,
vystavuje objednavky na tovary a sluzby a iné.

V roku 2019 bolo najvi¢sou investiciou 9 miestne SMV s hydraulickou ploginou a kotviacim
syst¢émom pre invalidny vozik, kde sme cast’ finan¢nych prostriedkov Cerpali zo Statneho
rozpoctu a Cast’ z prostriedkov TSK. Do pra¢ovne sme kupili priemyselnt automaticka pracku
DHS — 14 a malu pracku Elektrolux. Do kuchyne sme zakupili elektrickii smaziacu panvu,
zmikcéovac vody ku konvektomatu, chladnicku LIEBHER a skriiovi mraznicku HF 600. Pre
udrzbu: elektricka vitacku BOSCH. Socidlny tusek: chladnicku Candy. Ekonomicko-
prevadzkovy usek: pocitac HP 200 G3 s prislusenstvom a chladnicku Candy.

Do Utulku sme kipili chladni¢ku Elektrolux, mikrovlnnu raru a tla¢iaren CANON.

l l
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Realizované zmeny v roku 2019:
V roku 2019 sme mal'ovali v budove SOV kuchyiiu, sanitu, sklady a chodby. Opravovali sme
strechu, dazd’ovy stresny vtok na budove DD2 a kanaliza¢né potrubie v budove SOV.

Interiérové vybavenie

Vroku 2019 sa vramci interiérového vybavenia podarilo nakupit 6 ks Satnikovych
dvojdverovych skriil pre inStruktorky socidlnej rehabilitacie, 2 ks zrkadiel pre zdravotny tsek,
3 ks kuchynskych liniek, 30 ks stoli¢iek na 4. poschodie budovy DD1 a 10 no¢nych stolikov
pre klientov, televizor do spolocenskej miestnosti v budove DD1, 4 kancelarske stoli¢ky pre
vratnicky, socialne pracovnicky a sestricky a kresla a dvojkresla do koridoru pred jedalen.

3.2.3 Stravovacia prevadzka

V stravovacej prevadzke k 31. 12. 2019 pracovalo 10 zamestnancov, ktori zabezpecovali
stravovanie pre 80 klientov DSS, pre 80 klientov SZ, pre zamestnancov zariadenia a cudzich
stravnikov. Strava sa poskytuje v stlade so zdsadami spravnej vyzivy podla urcenych
stravovacich jednotiek. S prihliadnutim na zdravotny stav klientov poddvame racionalnu,
Setriacu, diabetickl, diabetickt/Setriacu stravu. Zaroven je podavand aj mixovana strava, pre
ktort je prispdsobeny jedalny listok. V ramci celodennej stravy poskytujeme ranajky, desiatu,
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obed, olovrant, veceru a druht veceru. Vydaj stravy pre mobilnych klientov sa uskutociiuje
v jedalni. Strava pre imobilnych klientov sa vyvaza vo vyhrevnych vozikoch a v termo-
tabletoch. V spolupraci so stravovacou komisiou sa do jedalneho listka zarad’uju jedla, ktoré
si klienti ziadajq, a ktoré im chutia.

V mesiaci m4j 2019 sme pre naSich klientov zorganizovali ,,Tyzden slovenskej kuchyne®.
V tomto tyzdni sa varili tradi¢né slovenské jedld, ako su fazul'ova polievka, gulas, halusky,
Sulance, uhrabky, zemiakové placky, zemiakové posuchy, kysnuté kolace. Pracovnici
kuchyne sa podielali na priprave réznych tradiénych jedal pre klientov, napr. na ,,Zeleny
Stvrtok* sa vari Spenatovy privarok a varené vajicko. V mesiaci september 2019 sa uskutocnil
»Den s nami®, kde pracovnici kuchyne pripravili pre klientov a pozvanych hosti vyborny
gul’as a napiekli domaci kysnuty slivkovy kola¢ s mrvenickou.

V prevadzke kuchyne prebiehali kontroly podla internych smernic. Kontrolovalo sa
dodrziavanie cien od dodavatel'ov podla platnych zmlav, robila sa kontrola odberu
a uskladnenia vzoriek, dodrziavania hmotnosti porcii, kontrola uskladnenia potravin a doby
spotreby potravin, dodrziavanie hygieny v kuchyni a skladovych priestoroch. O tychto
kontrolach st vedené pisomné zaznamy.

Pocet pripravenych jedal za rok 2019 — DSS

Ranajky Desiata Obed Olovrant Veclera
Racionalna strava 14 513 14 513 14 513 14 513 14 513
Setriaca strava 5429 5429 5429 5429 5429
Diabeticka strava 3170 3170 3170 3170 3170
Diabeticka/Setriaca 4600 4600 4600 4600 4600
strava
Zamestnanci 12 936 1959
Cudzi stravnici 646

Pocéet pripravenych jedal za rok 2019 — SZ

Ranajky Desiata Obed Olovrant Vecera
Racionalna strava 11 541 11 541 11 541 11 541 11 541
Setriaca strava 5509 5509 5509 5509 5509
Diabeticka strava 4 997 4 997 4 997 4 997 4 997
Diabeticka/Setriaca 6 191 6191 6 191 6 191 6191
strava
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PRILOHY

° Individualna uétovna zavierka
° Suvaha

. Vykaz ziskov a strat

° Tabul’kova ¢ast’ Poznamok
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Priloha k opatreniu ¢. MF/21227/2014-31

INDIVIDUALNA UCTOVNA ZAVIERKA

k 31.12.2019

PriloZené sucasti

Suvaha U¢ ROPO SFOV 1 - 01
Vykaz ziskov a strat
Poznamky

U¢tovna zavierka

riadna
\:| mimoriadna

U& ROPO SFOV 2 - 01

Za obdobie

Mesiac Rok

oa¢: [0]1] [2]0]1]9]

Mesiac Rok

vo: [1]2] [2]0]1]9]

1CO:
[0l0]6[3]2[3[5]0]

Nazov uctovnej jednotky

Cle|n|t]|r

z|8

u
SIT/IR|T|C|A

Sidlo u¢tovnej jednotky
Ulica a ¢islo

[Z]alk[v]alslolv] [1[9[3]5]/]4[5[3] |

PSC Nazov obce

Lo[t]7]of1] [Plofv]alz]s[k[a]

[Bly[sftlrliJefa] [ [ [ | | | ] |

Telefonne ¢islo

Lof4faf/]4[3]6f1[3[2]9] | [ [ [ [ ]|

E-mailova adresa

Faxové ¢islo

[4]3]6]1]4fof1] [ [ |

Lilnlflof@lcls[slblyls[tfr]ilclaln]-|s]k]

Zostavena dia:

Bli]lofs]f2]of2o]

Podpisovy zaznam $tatutarneho organu alebo
¢lena $tatutarneho organu uétovnej jednotky:
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Suvaha Ug¢ ROPO SFOV 1 - 01

.. 2019 2018
ozn. STRANA AKTIV rg'j:&
Brutto Korekcia Netto Netto

A b c 1 2 3 4
SPOLU MAJETOK r.002+r.033+r.110+r.114 001 2 950 582,04 1273 718,61 1676 863,43 1705 471,87
A. |Neobezny majetok r.003+r.011+024 002 2702 405,98 1212 217,19 1490 188,79 156156 702,31
Al Dlhodoby nehmotny majetok sucet (r.004 az 010) 003 0,00 0,00 0,00 0,00
Al Aktivované naklady na vyvoj (012) - (072+091 AU) 004 000 0,00 0,00 0,00
2. |Softwér (013) - (073+091 AU) 005 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Ocenitelné prava (014) - (074 + 091 AU) 006 0,00 0,00 0,00 0,00
4 gabny dlhodoby nehmotny majetok (018)-(078+091 007 0,00 0,00 0,00 0,00
5. gat)atny dlhodoby nehmotny majetok (019)-(079+091 008 0,00 0,00 0,00 0,00
6. (Ootgzzt)aranie dlhodobého nehmotného majetku (041)- 009 0,00 0,00 0,00 0,00
7. E)osjk)yj}og;ez%a;vky na dlhodoby nehmotny majetok 010 0,00 0,00 0,00 0,00
A1, |Dthodoby hmotny majetok sicet (r.012 az 023) 011 2702 405,98 1212 217,19 1490 188,79 1515 702,31
A.ll1. | Pozemky (031) - (092 AU) 012 35 854,41 0,00 35 854,41 35 854,41
2. |Umelecké diela a zbierky (032) - (092 AU) 013 0,00 0,00 0,00 0,00
3. | Predmety z drahych kovov (033) - (092 AU) 014 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |Stavby (021) - (081 + 092 AU) 015 247472587 1072 029,33 1 402 696,54 1474 217,50
5 |y s o gy ) 2 Subery hnutefnychvedt | g4 114.900,00 103 967 51 10932,49 5630,40
6. |Dopravné prostriedky (023) - (083+092 AU) 017 76 925,70 36 220,35 40 705,35 0,00
7 (F)’g?z\ba)tel‘ské celky trvalych porastov (025) - (085 + 018 0,00 0,00 0,00 0,00
8. i%l;ladné stado a tazné zvierata (026) - (086 + 092 019 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Drobny dlhodoby hmotny majetok (028)-(088+092AU) 020 0,00 0,00 0,00 0,00
10. gat)atny dlhodoby hmotny majetok (029)-(089+092 021 0,00 0,00 0,00 0,00
1. (C())git)aranie dlhodobého hmotného majetku (042)- 022 0,00 0,00 0,00 0,00
12, Z)osszk))j}g;géiae)ddavky na dlhodoby hmotny majetok 023 0,00 0,00 0,00 0,00
AL Dlhodoby finanény majetok sucet (r.025 az 032) 024 0,00 0,00 0,00 0,00
I Podelonscorndpars o oy vdcssiel | ons
2, [Podelors comé palre s pedlf spocerass | gz
3 iae)llizovatel’né cenné papiere a podiely (063)-(096 027 0,00 0,00 0,00 0,00
4 ng)ové cenné papiere drzané do splatnosti (065)-(096 028 0,00 0,00 0,00 0,00
5. PGzicky Uctovnej jednotke v konsolidovanom celku 029 0,00 0,00 0,00 0,00

(066)-(096 AU)
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Suvaha U¢ ROPO SFOV 1 -01

il 2019 2018
. islo
Ozn STRANA AKTIV riadku
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
6. |Ostatné pozicky (067)-(096 AU) 030 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Ostatny dlhodoby finanény majetok (069) - (096 AU) 031 0,00 0,00 0,00 0,00
8. ggzta:a?le dlhodobého finanéného majetku (043)- 032 0,00 0,00 0,00 0,00
B. ObeZny majetok 034+040+048 +060+085+098+104 033 247 344,02 61501,42 185 842,60 189 118,13
B.l. |Zasoby sucet (r.035 az r.039) 034 31666,51 0,00 31666,51 31 183,12
B.l.1. | Material (112+119)-(191) 035 31 666,51 0,00 31 666,51 31183,12
Nedokonéena vyroba a polotovary (121+122)-
2. (192+193) 036 0,00 0,00 0,00 0,00
3. | Vyrobky (123)-(194) 037 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |Zvierata (124)-(195) 038 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |Tovar (132 +133 +139)-(196) 039 0,00 0,00 0,00 0,00
Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy
B.II. stcet (1.041 az 047) 040 0,00 0,00 0,00 0,00
BIIA. Zuctovanvle odyoqov prijmov rozpod&tovych organizacii 041 0,00 0,00 0,00 0,00
do rozpodtu zriadovatela (351)
2. |Zuctovanie transferov $tatneho rozpodtu (353) 042 0,00 0,00 0,00 0,00
3 ;uétova,nie transferov rozpoctu obce a vysSieho 043 0,00 0,00 0,00 0,00
uzemného celku (355)
Zuctovanie transferov zo $tatneho rozpoctu v ramci
4 konsolidovaného celku(356) 044 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Qstatng zUctovanie rozpodtu obce a vyssSieho 045 0,00 0,00 0,00 0,00
uzemného celku (357)
6. Zuc?ovanle transferov zo Statneho rozpoctu inym 046 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektom (358)
7 Zuc,tovan_le ’trap'sferov_med2| subjektami verejnej 047 0,00 0,00 0,00 0,00
spravy a iné zuctovania (359)
B.IIl. | Dlhodobé pohladavky sucet (r.049 az 059) 048 0,00 0,00 0,00 0,00
B odberatelia (311A0)-(391 AU) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Zmenky na inkaso (312AU) - (391AU) 050 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Pohladavky za eskontované cenné papiere (313AU) - 051 0,00 0,00 0,00 0,00
(391AU)
4. | Ostatné pohradavky (315AU)-(391 AU) 052 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Pohladavky voci zamestnancom (335AU)-(391 AU) 053 0,00 0,00 0,00 0,00
6. |Pohladavky vogi zdruzeniu (369AU)-(391 AU) 054 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky a zavazky z pevnych terminovanych
v operacii (373AU)-(391 AU) 058 0.00 0,00 0.00 0.00
8. |Pohladavky z najmu (374AU)-(391 AU) 056 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Pohladavky z vydanych dihopisov (375AU)-(391 AU) 057 0,00 0,00 0,00 0,00
10. |Nakupené opcie (376AU)-(391 AU) 058 0,00 0,00 0,00 0,00
11. |Iné pohradavky (378AU)-(391 AU) 059 0,00 0,00 0,00 0,00
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<. 2019 2018
Ozn. STRANA AKTIV e
Brutto Korekcia Netto Netto

A b c 1 2 3 4

B.IV. |Kratkodobé pohladavky sucet (r.061 az 084) 060 75 347,25 61501,42 13 845,83 14 924,70

BIV-1 oberatelia (311AU)-(391 AU) 061 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Zmenky na inkaso (312AU)-(391 AU) 062 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Eg;l’a:g;/ky za eskontované cenné papiere (313AU)- 063 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Poskytnuté prevadzkové preddavky (314)-(391 AU) 064 0,00 0,00 0,00 0,00
5. | Ostatné pohladavky (315AU)-(391 AU) 065 0,00 0,00 0,00 0,00
6. E’,Tg)a-?;g:(yAZLJ;‘edaﬁOWCh rozpod&tovych prijmov 066 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Ezjr;rl;zc\i/aélﬁyﬁ_éagqoxﬁ:)h a colnych rozpoétovych 067 0,00 0,00 0,00 0,00

Pohladavky z nedafiovych prijmov obci a vysSich
8. ;‘ﬁ:g“e”r}"y‘:chhfg'ég‘a Zg’gg’f’l;t:s"lﬁtz"e'ﬁfn’;ﬁz'e'lkom 068 74 834,75 61 501,42 13 333,33 1492470
(318)-(391 AU)

9| Gremnich eabiow (3191391 ADy | 088 000 000 000 000
10. Pohladavky voci zamestnancom (335AU)-(391 AU) 070 0,00 0,00 0,00 0,00
11, |Udorie st socaneoposenas | or
12. | Dafi z prijmov (341)-(391 AU) 072 0,00 0,00 0,00 0,00
13. |Ostatné priame dane (342)-(391 AU) 073 0,00 0,00 0,00 0,00
14. |Daf z pridanej hodnoty (343)-(391 AU) 074 0,00 0,00 0,00 0,00
15. | Ostatné dane a poplatky (345)-(391 AU) 075 0,00 0,00 0,00 0,00
16. |Pohladavky vo&i zdruzeniu (369AU)-(391 AU) 076 0,00 0,00 0,00 0,00
7 O i SO ST VRt 077 0,00 0,00 0,00 0,00
18. | Pohladavky z najmu (374AU)-(391 AU) 078 0,00 0,00 0,00 0,00
19. Pohladavky z vydanych dihopisov (375AU)-(391 AU) 079 0,00 0,00 0,00 0,00
20. |Nakapené opcie (376AU)-(391 AU) 080 0,00 0,00 0,00 0,00
21. |Iné pohladavky (378AU)-(391 AU) 081 512,50 0,00 512,50 0,00
22. | Spojovaci Gcet pri zdruzeni (396AU) 082 0,00 0,00 0,00 0,00
23, Zuétovanie s Eurépskou Uniou (371AU) - (391 AU) 083 0,00 0,00 0,00 0,00
24, | e s st st g SORKATITITG | gog
B.V. |Finan¢né ucty sucet (r.086 az 097) 085 140 330,26 0,00 140 330,26 143 010,31

B.V.1.|Pokladnica (211) 086 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Ceniny (213) 087 64,15 0,00 64,15 56,65]
3. |Bankové Gty (221AU +/-261) 088 140 266,11 0,00 140 266,11 142 953,66
4 %t;:(tyé;anAltJa')ch s dobou viazanosti dlhSou ako jeden 089 0,00 0,00 0,00 0,00
5. | Vydavkovy rozpoctovy ucet (222) 090 0,00 0,00 0,00 0,00
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&is 2019 2018
" islo
Ozn. STRANA AKTIV riadku
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
6. | Prijmovy rozpod&tovy Ucet (223) 091 0,00 0,00 0,00 0,00
7 ?ggjrt;a\;e cenné papiere na obchodovanie (251) - 092 0,00 0,00 0,00 0,00
8. 2:51)0% cenné papiere na obchodovanie (253)-(291 093 0,00 0,00 0,00 0,00
Dlhové cenné papiere so splatnostou do jedného roka
9. drzané do splatnosti (256)-(291AU) . 094 0,00 0,00 0,00 0,00
10, Ostatné realizovatelné cenné papiere (257)-(291AU) 095 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259)- 096 0,00 0,00 0,00 0,00
(291 AU)
12. | Ugty $tatnej pokladnice (Uétova skupina 28) 097 0,00 0,00 0,00 0,00
B.VL. P9_skytnuté né'vratné finan¢éné vypomoci dlhodobé 098 0,00 0,00 0,00 0,00
sacet (r.099 az 103)
B.VIA Poskytnuté navratné finanéné vypomoci subjektom v
*7 " | rdmci konsolidovaného celku(271AU-291AU) 099 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym
2. |subjektom verejnej spravy (272 AU)-(291 AU) 100 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
3 | podnikaterskym subjektom (274 AU)-(291AU) 101 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym
4 | organizaciam (275 AU)-(291 AU) 102 0.00 0,00 0,00 0.00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym
5. osobam (277 AU)-(291 AU) 103 000 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
BVIL | kratkodobe siicet (105 az 109) 104 0,00 0.00 0,00 0,00
B.VII Poskytnuté navratné finanéné vypomoci subjektom v
'1 " | rdmci konsolidovaného celku(271AU) - (291AU) 105 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finan€né vypomoci ostatnym
2. |subjektom verejnej spravy (272 AU)-(291 AU) 106 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
3. | podnikatelskym subjektom (274 AU)-(291AU) 107 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatatnym
4 organizaciam (275 AU)-(291 AU) 108 0,00 0,00 0,00 0.00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci fyzickym
5. osobam (277 AU)-(291 AU) 109 0,00 0,00 0,00 0,00
C. |Casové rozlisenie (r.111 az r.113) 110 832,04 0,00 832,04 651,43
C.1 | Néklady buducich obdobi (381) 11 832,04 0,00 832,04 651,43
2. |Komplexné naklady buddcich obdobi (382) 112 0,00 0,00 0,00 0,00
3. | Prijmy budcich obdobi (385) 113 0,00 0,00 0,00 0,00
D. \I'z_t’ahy’k l'l(':tqm klientov statnej pokladnice 14 0,00 0,00 0,00 0,00
(actova skupina 20)
KONTROLNE CiSLO suéet (r.001 az r.114) 888 11 801 496,12 5094 874,44 6706 621,68 6 821 236,05
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Cislo

Ozn. STRANA PASiV riadku 2019 2018
A b c 5 6

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r.116+r.126+r.180+r.183 115 1676 863,43 1705 471,87
A. |Vlastné imanie r.117 +r.120 + r.123 116 20 077,08 21 505,41
A.l. |Ocenovacie rozdiely sucet (r.118 + r.119) 117 0,00 0,00
A1 Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku a zavéazkov (+/-414) 118 0,00 0,00
2. |Ocenovacie rozdiely z kapitalovych Gastin (+/- 415) 119 0,00 0,00
A.ll. |Fondy sucet (r.121 +r.122) 120 0,00 0,00
A.ll.1. | Zakonny rezervny fond (421) 121 0,00 0,00
2. |Ostatné fondy (427) 122 0,00 0,00
A.lll. |Vysledok hospodarenia (+/-) sucet (r.124 az 125) 123 20 077,08 21 505,41
A.I?H E;;)ysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+/- 124 21 505,41 2358812
2 | Wsstokospadarnie e ot oot 100 | g2 4 2939
B. |Zavidzky sacet r.127+r.132+r.140+r.151+r.173 126 1620919,78 1670 291,57
B.l. |Rezervy sucet (r.128 az 131) 127 15655,59 1141,10
B.I.1. | Rezervy zakonné dihodobé (451AU) 128 0,00 0,00
2. |Ostatné rezervy (459AU0) 129 0,00 0,00
3. |Rezervy zakonné kratkodobé (323AU, 451AU) 130 0,00 0,00
4. | Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 459AU) 131 1 555,59 114110
B.IL fg(;:-t?;l:)nie medzi subjektami verejnej spravy sucet (r.133 132 1468 195,78 1516 979,85
BIIA. ii%g\é?un;igg’\ézg?;gr(%rg?;/ rozpodtovych organizéacii do 133 13 84583 1492470
2. |Zuctovanie transferov $tatneho rozpoctu (353) 134 0,00 0,00
3 z:f(t:\ggfi; transferov rozpoctu obce a vyssieho tzemného 135 1 454349 95 1502 055,15
i
5. gSSt;a)tné zUctovanie rozpoctu obce a vyssieho izemného celku 137 0,00 0,00
6. (Z;:gvanie transferov zo statneho rozpoctu inym subjektom 138 0,00 0,00
7 fggttg\\l/::ii: (t;aSr;)s)ferov medzi subjektami verejnej spravy a iné 139 0,00 0,00
B.IIl. |Dlhodobé zavazky sucet (r.141 az 150) 140 3 403,51 2 868,14
B ostatné dihodobé zavazky (479A0) 141 0,00 0,00
2. | DIhodobé prijaté preddavky (475AU) 142 0,00 0,00
3. |Dlhodobé zmenky na thradu (478AU) 143 0,00 0,00
4. |Zavazky zo socialneho fondu (472) 144 3 403,51 2 868,14
5. |Zavazky z najmu (474A0) 145 0,00 0,00
6. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476AU) 146 0,00 0,00
7 g%rg':%a')vky a zavazky z pevnych terminovanych operacii 147 0,00 0,00
8. |Predané opcie (377AU) 148 0,00 0,00
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Ozn. STRANA PASiV rgig:(ou 2019 2018
A b c 5 6
9. |Iné zavazky (379AU) 149 0,00 0,00
10. |Vydané dihopisy dihodobé (473AU)-(255AU) 150 0,00 0,00
B.IV. | Kratkodobé zavazky sucet (r.152 az 172) 151 147 764,90 149 302,48
BIV1 | podavatelia (321) 152 962333 779840
2. |Zmenky na thradu (322, 478AU) 153 0,00 0,00
3. |Prijaté preddavky (324, 475AU) 154 0,00 0,00
4. |Ostatné zavazky (325, 479A0) 155 0,00 0,00
5. | Nevyfakturované dodavky (326, 476AU) 156 0,00 0,00
6. |zavazky z najmu (474A0) 157 0,00 0,00
7 Ec;tg‘:\%é;vky a zavazky z pevnych terminovanych operacii 158 0,00 0,00
8. |Predané opcie (377AU) 159 0,00 0,00
9. |Iné zavazky (379AU) 160 558,32 1 336,45
10. (Z%;a‘)zky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 161 0,00 0,00
11. |Zavazky vodi zdruzeniu (368) 162 0,00 0,00
12. |Zamestnanci (331) 163 76799,19 77 761,84
13. |Ostatné zavazky voci zamestnancom (333) 164 0,00 0,00
14, ggit':s'cg‘aigi(eg(;rgénmi socialneho poistenia a zdravotného 165 49594 39 50 294,81
15. |Dan z prijmov (341) 166 0,00 0,00
16. |Ostatné priame dane (342) 167 11 152,09 12 073,40
17. |Dan z pridanej hodnoty (343) 168 0,00 0,00
18. |Ostatné dane a poplatky (345) 169 0,00 0,00
19. |Spojovaci tdet pri zdruzeni (396AU) 170 0,00 0,00
20. |Zaétovanie s Eurépskou tniou (371AU) 171 0,00 0,00
o1 ‘Sl';apj;e(rgégzt)atné zUctovanie so subjektami mimo verejnej 172 3758 37.58
B.V. |Bankové uvery a vypomoci sucet (r.174 az 179) 173 0,00 0,00
B.V.1.|Bankové Uvery dihodobé (461AU) 174 0,00 0,00
2. | Bezné bankové Gvery (461AU, 221AU, 231,232) 175 0,00 0,00
3. |Vydané dihopisy kratkodobé (473AU, 241) - (255AU) 176 0,00 0,00
4. |Ostatné kratkodobé finanéné vypomoci (249) 177 0,00 0,00
5. :png::; Zal’:r:/gszéfi(nza?r;ézﬁj;/ypomoci od subjektov verejnej 178 0,00 0,00
6. :;:::; r;:;/{;égigg?;;gi\&pomou od subjektov verejnej 179 0,00 0,00
C. |Casové rozlisenie r.181 + r. 182 180 35 866,57 13 674,89
C.1. | Vydavky budtcich obdobi (383) 181 0,00 0,00
2. | Vynosy buducich obdobi (384) 182 35 866,57 13 674,89
D. \zlgtahy k a¢tom klientov Statnej pokladnice (Gétova skupina 183 0,00 0,00
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Cislo

Ozn STRANA PASIV ) 2019 2018
riadku
A b c 5 6
KONTROLNE CiSLO suéet (r.115 az 183) 999 6 674 443,81 6 812 378,01
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Vykaz ziskov a strat Ug¢ ROPO SFOV 2 - 01

Cislo o 2019
actu Cislo
naklad riadku i 'ska 2018
alebo 4 Hlavna &innost’ Podur]lkatel,ska Spolu:
skupiny ¢innost
A b c 1 2 3 4
50 |Spotrebované nakupy (r.002 az r.005) 001 382 045,38 0,00 382 045,38 361 543,09
501 |Spotreba materiélu 002 211 751,40 0,00 211 751,40 204 430,77
502 |Spotreba energie 003 170 293,98 0,00 170 293,98 157 112,32
503 Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok 004 0,00 0,00 0,00 0,00
504,507! bredany tovar, Predana nehnutelnost 005 0,00 0,00 0,00 0,00
51 |SluZby (r.007 az r.010) 006 57 213,44 0,00 57 213,44 59 661,00
511 |Opravy a udrziavanie 007 13174,73 0,00 13174,73 13 844,07
512 |[Cestovné 008 276,38 0,00 276,38 274,78
513 |Naklady na reprezentéciu 009 0,00 0,00 0,00 78,29
518 |Ostatné sluzby 010 43 762,33 0,00 43 762,33 45 463,86
52 |Osobné naklady (r.012 az r.016) 011 1457 820,26 0,00 1457 820,26 1205 905,80
521 |Mzdové naklady 012 1 047 000,00 0,00 1 047 000,00 862 968,00
524 |Zakonné socialne poistenie 013 357 989,50 0,00 357 989,50 296 295,26
525 |Ostatné socialne poistenie 014 10 558,67 0,00 10 558,67 6 920,87
527 |Zakonné socialne naklady 015 39 978,41 0,00 39 978,41 36 519,25
528 |Ostatné socialne naklady 016 2 293,68 0,00 2 293,68 3 202,42
§3 |Dane a poplatky (r.018 az r.020) 017 11 316,91 0,00 11 316,91 9 380,83
531 |Dafi z motorovych vozidiel 018 0,00 0,00 0,00 0,00
532 |Dan z nehnutelnosti 019 4 087,38 0,00 4 087,38 3 299,23
538 |Ostatné dane a poplatky 020 7 229,53 0,00 7 229,53 6 081,60
54 Ostatnevnaklady na prevadzkovu €innost’ 021 3 869,73 0,00 3 869,73 3 858,75
(r.022 az r.028)
Zostatkova cena predaného dlhodobého
541 |nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 022 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
542 | Predany material 023 0,00 0,00 0,00 0,00
544 Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania 024 0,00 0,00 0,00 0,00
545 | Ostatné pokuty, penéle a Uroky z omeskania 025 0,00 0,00 0,00 0,00
546 | Odpis pohladavky 026 3 808,77 0,00 3 808,77 3 798,27
548 |Ostatné naklady na prevadzkovu €innost 027 60,96 0,00 60,96 60,48
549 [Manka a Skody 028 0,00 0,00 0,00 0,00
Odpisy,rezervy a opravné polozky z
55 |Prevadzkovej Cinnostia financnej Cinnostia | o, g 94 541,40 0,00 94 541,40 89 458,50
zactovanie ¢asového rozlisenia
(r.030+r.031+r.036+r.039)
551 0d_p|sy dlhodobého nehmotného a hmotného 030 75 287 52 0,00 75 287 52 72 808,12
majet - o
Rezervy a opravné polozky z prevadzkovej | 434 19 253,88 0,00 19 263,88 16 660,38
¢innosti ,(r.032’az r.035) _ _
550 ;\:]cr)]r:;izakonnyoh rezerv z prevadzkovej 032 0,00 0,00 0,00 0,00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej &innosti 033 1 555,59 0,00 1 555,59 114110
557 Tvorl?a zakor_lr]ych opravnych poloZiek z 034 0,00 0,00 0,00 0,00
prevadzkovej Einnosti _
555 | vorba ostatnych opravnych poloZiek 2 035 17 698,29 0,00 17 698,29 15 509,28
prevadzkovej ginnosti
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Cislo e 2019
actu Cislo
naklad riadku i 'ska 2018
alebo y Hlavna éinnost’ Podnlkatel,ska Spolu:
skupiny ¢innost
A b c 1 2 3 4
Rezervy a opravné polozky z financ¢nej
cinnosti (r.037+r.038) 036 0,00 0,00 0,00 0,00
554 |Tvorba rezerv z finanénej innosti 037 0,00 0,00 0,00 0,00
559 Tvorba opravnych poloZiek z finan¢nej Sinnosti 038 0,00 0,00 0,00 0,00
555 ZL'lc':tov,anie komlexnych nakladov buducich 039 0,00 0,00 0,00 0,00
obdobi
56 |Finanéné naklady (r.041 azr.048) 040 294,06 0,00 294,06 241,78
561 |Predané cenné papiere a podiely 041 0,00 0,00 0,00 0,00
562 |Uroky 042 0,00 0,00 0,00 0,00
563 |Kurzové straty 043 0,00 0,00 0,00 0,00
564 |Naklady na precenenie cennych papierov 044 0,00 0,00 0,00 0,00
566 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 045 0,00 0,00 0,00 0,00
567 |Naklady na derivatové operacie 046 0,00 0,00 0,00 0,00
568 | Ostatné finanéné naklady 047 294,06 0,00 294,06 241,78
569 |Manka a $kody na finanénom majetku 048 0,00 0,00 0,00 0,00
§7 | Mimoriadne naklady (r.050 az r.063) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
572 |Skody 050 0,00 0,00 0,00 0,00
574 |Tvorba rezerv 051 0,00 0,00 0,00 0,00
578 |Ostatné mimoriadne naklady 052 0,00 0,00 0,00 0,00
579 |Tvorba opravnych poloZiek 053 0,00 0,00 0,00 0,00
Naklady na transfery a naklady z odvodu
58 prijmov (r.055 a2 r.063 054 642 836,48 0,00 642 836,48 642 426,89
Naklady na transfery zo $tatneho rozpoctu do
581 |statnych rozpoctovych organizacii a 055 0,00 0,00 0,00 0,00
prispevkovych organizacii
582 lc\)laklad,y na tr;nsfery 20 §tatpehl?é\rl?lzpoctu 056 0,00 0,00 0,00 0,00
583 Nak_lady na tlfansfew 20 _statngho rozpoctu 057 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektom mimo verejnej spravy
Néklady na transfery z rozpoctu obce alebo z
rozpoctu vy$sieho tzemného celku do
584 |rozpoctovych organizéacii a prispevkovych 058 0,00 0,00 0,00 0,00
organizacii zriadenych obcou alebo vy$§im
Uzemnym celkom
Néklady na transfery z rozpoétu obce alebo
585 |vySSieho uzemného celku ostatnym subjektom 059 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy
Néklady na transfery z rozpoctu obce alebo
586 |vyssieho zemného celku subjektom mimo 060 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy
587 |Naklady na ostatné transfery 061 0,00 0,00 0,00 0,00
588 |Naklady z odvodu prijmov 062 638 846,57 0,00 638 846,57 637 631,80
589 |Naklady z budticeho odvodu prijmov 063 3 989,91 0,00 398991 4 795,09
Uétové skupiny 50-58 celkom stcet
(r.001+r.006+r.011+r.017+r.021+r.029+ 064 2 649 937,66 0,00 2 649 937,66 2372 476,64
r.040 +r.049+r.054)
Kontrolné ¢islo sucet (r.001 az r.064) 994 7 969 066,86 0,00 7 969 066,86 7 134 080,30
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Cislo & 2019
uctu Vynosy, daf z prij’rnov_a vysledok rialtj:((:l Podni L 2018
alebo hospodarenia Hlavna ¢innost' odvrjlkatelgska Spolu:
skupiny ¢innost
A b c 1 2 3 4
60 |Trebyzaviastné vikony a tovar (r.066 a2 065 654 082,06 0,00 664 082,06 664 273,16
601 |Trzby za vlastné vyrobky 066 0,00 0,00 0,00 0,00
602 |Trzby z predaja sluzieb 067 654 082,06 0,00 654 082,06 654 273,16
604,607 I;_Z;Eipredany tovar, Vynosy z nehnutelnosti 068 0,00 0,00 000 0,00
61 ﬁr.r(;(;r(;Z;tzzl;s\;nutroorganlzacnych zasob 069 0,00 0,00 0,00 0,00
611 |Zmena stavu nedokonéenej vyroby 070 0,00 0,00 0,00 0,00
612 |Zmena stavu polotovarov 071 0,00 0,00 0,00 0,00
613 |Zmena stavu vyrobkov 072 0,00 0,00 0,00 0,00
614 |Zmena stavu zvierat 073 0,00 0,00 0,00 0,00
62 |Aktivacia (r.075 az r.078) 074 0,00 0,00 0,00 0,00
621 |Aktivacia materialu a tovaru Q075 0,00 0,00 0,00 0,00
622 |Aktivacia vnatroorganizacnych sluZieb 076 0,00 0,00 0,00 0,00
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 077 0,00 0,00 0,00 0,00
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku Q078 0,00 0,00 0,00 0,00
63 Ri)r;%v:iar.(g;l;)é vynosy a vynosy z poplatkov 079 0,00 0,00 0,00 0,00
631 |Dafové a colné vynosy Statu 080 0,00 0,00 0,00 0,00
632 |Dafové vynosy samospravy 081 0,00 0,00 0,00 0,00
633 | Vynosy z poplatkov 082 0,00 0,00 0,00 0,00
64 2.5(::.:“:1‘?.73:95)31 Z prevadzkovej tinnosti 083 3 487,08 0,00 3 487,08 2 417,64
641 |Trzby z predaja DNM a DHM 084 0,00 0,00 0,00 0,00
642 | Trzby z predaja materialu 085 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Zmluvné pokuty, pendle a Uroky z omeskania 086 512,50 0,00 512,50 0,00
645 | Ostatné pokuty, penéle a Uroky z omeskania 087 0,00 0,00 0,00 0,00
646 | Vynosy z odpisanych pohladavok 088 0,00 0,00 0,00 0,00
648 |Ostatné vynosy z prevadzkovej innosti 089 2 974,58 0,00 2 974,58 2 417,64
65 (Zr‘_":;;’l’::;g‘:_g;ﬂr'p°" zPCaFC 090 7 357,76 0,00 7 357,76 5221,11
z;]itg;l;ezerv a opr.pol. z prev.¢innosti (r.092 091 7 357,76 0,00 7 357,76 5221,11
652 écrl]c;:]tg;/t?nie zakonnych rezerv z prevadzkovej 092 0,00 0,00 0,00 0,00
653 él:]itg;/t?nie ostatnych rezerv z prevadzkovej 093 114110 0,00 114110 984,61
657 éiitgg/t?nie zékonnych OP z prevadzkovej 094 0,00 0,00 0,00 0,00
658 éﬂf‘tg;’t?”'e ostatnych OF z prevadzkovej 095 6 216,66 0,00 6 216,66 423650
il.]:;;)\g;e:(?;\;)a opr.pol. z finan.€innosti 096 0,00 0,00 0,00 0,00
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Vykaz ziskov a strat Ug¢ ROPO SFOV 2 - 01

Cislo - 2019
. . . - . Cislo
acétu Vynosy, dan z prijmov a vysledok riadku : L 2018
alebo hospodarenia Hlavna éinnost’ POdf'katel,SKa Spolu:
skupiny ¢innost
A b c 1 2 3 4
654 |Zuctovanie rezerv z finanénej innosti 097 0,00 0,00 0,00 0,00
659 |Zuctovanie OP z finanénej €innosti 098 0,00 0,00 0,00 0,00
655 ZUdtovanie komplex.nakladov budtcich obdobi 099 0,00 0,00 0,00 0,00
66 |Finanéné vynosy (r.101 aZ r.108) 100 0,00 0,00 0,00 0,00
661 |Trzby z predaja CP a podielov 101 0,00 0,00 0,00 0,00
662 | Uroky 102 0,00 0,00 0,00 0,00
663 | Kurzové zisky 103 0,00 0,00 0,00 0,00
664 |Vynosy z precenenia CP 104 0,00 0,00 0,00 0,00
665 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 105 0,00 0,00 0,00 0,00
666 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 106 0,00 0,00 0,00 0,00
667 | Vynosy z derivatovych operacii 107 0,00 0,00 0,00 0,00
668 |Ostatné financné vynosy 108 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Mimoriadne vynosy (r.110 az r.113) 109 0,00 0,00 0,00 0,00
672 | Nahrady $kdd 110 0,00 0,00 0,00 0,00
674 |Zlctovanie rezerv 111 0,00 0,00 0,00 0,00
678 |Ostatné mimoriadne vynosy 112 0,00 0,00 0,00 0,00
679 |Zuctovanie opravnych poloziek 113 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov
v $tatnych rozpoctovych organizaciach a
68 prispevkovych organizaciach (r.115 az r.123) 114 0,00 0,00 0,00 0,00
681 Vynosvy z beznych transferov zo Statneho 15 0,00 0,00 0,00 0,00
rozpoctu
682 :(/1y7r:’ons‘v};“z kapitalovych transferov zo $tatneho 116 0,00 0,00 0,00 0,00
683 Vyn_osy z beznych traqsferov od ostatnych 17 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektov verejnej spravy
684 Vyn_osy z kap|t_a|oyych'transferov od ostatnych 18 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektov verejnej spravy
685 Vynosy z beznych transferov od Eurépskej tnie 19 0,00 0,00 0,00 0,00
686 Ellr){ir;osy z kapitalovych transferov od Eurépskej 120 0,00 0,00 0,00 0,00
687 Vyn_osy z be_znych trgnsferO\{ od ostatnych 121 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektov mimo verejnej spravy _
688 Vyn_osy z kap|ta|ovyc_h transf,erov od ostatnych 122 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektov mimo verejnej spravy
689 |Vynosy z odvodu rozpoctovych prijmov 123 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoétovych prijmov
v obciach, vyssich azemnych celkoch a
g9 |rozpoctovych org. a prispevkovych org. 124 1983 582,43 0,00 1983 582,43 1708 482,02
zriadenych obcou alebo vys$sim Gzemnym
celkom (r.125 az r.133)
Vynosy z beznych transferov z rozpoctu obce
alebo z rozpoctu vyssieho tzemného celku v
691 |[rozpoctovych organizéciach a prispevkovych 125 1 904 944,91 0,00 1904 944,91 1635 673,90

organizaciach zriadenych obcou alebo vy$sim
Uzemnym celkom
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Vykaz ziskov a strat Ug¢ ROPO SFOV 2 - 01

Cislo -, 2019
aétu Vynosy, dai z prijmov a vysledok Cislo
alebo hospodarenia riadku Hlavna &innost’ Podnikatel'ska Spolu: 2018
skupiny cinnost’
A b c 1 2 3 4
Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoctu
obce alebo z rozpod¢tu vyssieho tizemného celku
692 |v rozpoctovych organizaciach a prispevkovych 126 74 479,20 0,00 74 479,20 72 159,52
organizaciach zriadenych obcou alebo vyssim
Uzemnym celkom
Vynosy samospravy z beznych transferov zo
693 |Statneho rozpodtu a od inych subjektov verejnej 127 0,00 0,00 0,00 0,00
spravy
Vynosy samospravy z kapitélovych transferov zo
694 |statneho rozpodtu a od inych subjektov verejnej | 128 808,32 0,00 808,32 648,60
spravy _ __
695 Vynosy samospravy z beznych transferov od 129 0,00 0,00 0,00 0,00
Eurépskej unie i
696 Vyngsy samospravy z kapitalovych transferov od 130 0,00 0,00 0,00 0,00
Eurdpskej Gnie
697 Vynosy samospravy z _beznych_tra_nsfe[’ov od 131 3350,00 0,00 3350,00 0,00
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
698 |ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 132 0,00 0,00 0,00 0,00
699 Vy{posy samospravy z odvodu rozpoétovych 133 0,00 0,00 0,00 0,00
prijmov
Uctova trieda 6
celkom(065+069+074+079+083+090+100 134 2 648 509,33 0,00 2 648 509,33 2370 393,93
+109+114+124) _
Vysledok hospodarenia pred zdanenim (r.134 135 142833 0,00 1428,33 .2082,71
-1.064) (+/-)
591 |[Splatna dan z prijmov 136 0,00 0,00 0,00 0,00
595 |Dodatocne platend daf z prijmov 137 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospod. po zdaneni r.135 - (r.136, 138 142833 0,00 1428,33 .2082,71
r.137) (+/-)
Kontrolné ¢islo sucet ( r.065 azr.138) 995 7 955 742,41 0,00 7 955 742,41 7 120 568,32
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Tabulka & 1

k&l lll. A ods. 1 a 2 - NeobeZny majetok

(r.08+r.21+r 30)

Cislo Obstaravacia cena Opravky
Polozka majetku riadku 2018 Prirastky Ubytky Presuny 2019 2018 Prirastky Ubytky 2019
a b 1 2 3 4 5 3 7 8 10

Aktivované naklady na vyvoj 01
Softver 02
Ocenitelné prava 03
Drobny dihodeby nehmotny majetok 04
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 05
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 06
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok o7
Dlhodoby nehmotny majetok spolu
(sicet . 01 22 07) 08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pozemky 09 35 854,41 0,00 0,00 0,00 35 854,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Umelecké diela a zbierky 10
Predmety z drahych kovov 11
Stavby 12 247472587 0,00 0,00 0,00 2474 725,87 1 000 508,37 71 520,96 0,00 0,00 1072 029,33
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci 13 106 116,00 8 784,00 0,00 0,00 114 900,00 100 485,60 3481,91 0,00 0,00 103 967,51
Dopravné prostriedky 14 35935,70 40 990,00 0,00 0,00 76 925,70 35 935,70 284,65 0,00 0,00 36 220,35
Pestovatelské celky trvalych porastov 15
Zakladné stado a tazné zvierata 16
Drobny dihodoby hmotny majetok 17
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 18
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 19 0,00 49 774,00 49 774,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

¢ preddavky na dlhodoby hmotny majetok 20
Dlhodoby hmotny majetok spolu
Gtet . 00 a2 20 21 2652631,98 99 548,00 49 774,00 0,00 2702 405,98 1136 929,67 75 287,52 0,00 0,00 1212217,19
Podielové cenné papiere a podiely v dcérske] Gétovnej jednotke 22
Podielové cenné papiere a podiely v spolognosti s podstatnym vplyvom 23
Realizovatelné cenné papiere a podiely 24
DIhové cenné papiere dr#ané do splatnosti 25
Pozitky Uctovnej jednotke v konsolidovanom celku 26
Ostatné pozicky 27
Ostatny dlhodoby finanény majetok 28
Obstaranie dlhodobého majetku 29
Dlhodoby finanény majetok spolu
(sicetr. 22 23 29) 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NeobeZny majetok spolu 31 2652631,98 99 548,00 49 774,00 0,00 2702 405,98 1136 929,67 75 287,52 0,00 0,00 1212217,19
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Tabulka ¢&. 1, pokraovanie

k &l lll. A ods. 1 a2 - NeobeZny majetok, pokradovanie

Clslo Opravné poloZky Z kovéA hodnota

Polozka majetku riadku 2018 Prirastky Ubytky Presuny 2019 2018 2019

a b 1 12 13 14 15 16 17
Aktivované naklady na vyvoj 01
Softvér 02
COcenitelné prava 03
Drobny dihoadoby nehmotny majetok 04
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 05
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku 06
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 07
Dlhodoby nehmotny majetok spolu
(sudetr. 01 22 07) 08 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Pozemky 09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35 854,41 35 854,41
Umelecké diela a zbierky 10
Predmety z drahych kovov 11
Stavby 12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1474 217,50 1402 696,54
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci 13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5 630,40 10 932,49
Dopravné prostriedky 14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40705,35
Pestovatelské celky trvalych porastov 15
Z&kladné stado a tazné zvierata 16
Drobny dihodoby hmotny majetok 17
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 18
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok 20
Dlhodoby hmotny majetok spolu
(suet . 00 23 20) 21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1515702,31 1490 188,79
Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej Gétovnej jednotke 22
Podielové cenné papiere a podiely v spolodnosti s podstatngm vplyvom 23
Realizovatené cenné papiere a podiely 24
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti 25
Pézicky udtovnej jednotke v konsolidovanom celku 28
Ostatné pdzicky 27
Ostatny dlhodoby finanény majetok 28
Obstaranie dlhodobého finan&ného majetku 29
Dlhodoby finanény majetok spolu
(stdetr. 22 a% 29) 30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Neobezny majetok spolu 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1515702,31 1490 188,79

(r.08+r.21+r 30)
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Tabulka & 3

k &l 1ll. B - Vyvoj opravnej poloZky k pohladavkam

Zostatok

Zostatok
Cislo G&tu  [Nazov Gétu opravnej polozky Tvorba Znizenie Zru$enie opravnej poloZky
2018 2019
a b 1 2 3 4 5
318 Pohladavky z nedafiovych prijmov obci a VUC 50019,79 17 698,29 118,81 609985 61501,42
Spolu X 50019.79 17 698,29 118,81 6 099,85 61501,42
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Tabulka ¢ 4

podra doby splatnosti
Pohfadavky podfa doby splainosti &islo Zostatok Zostatok
ohfa a doby splatno:
PO Y <P riadku 2018 2018
b 1 2
Pohladavky v lehote splatnosti
01 1700,52 1330,06

v tom

Pohladévky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 02 1700,52 1330,05

Pohladéavky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 03

Pohladavky so zostatkovou dobou splatnosti dihsou ako pat rokov 04
Pohladavky po lehote splatnosti 05 7364673 63614,44
Spolu

06 75 347,25 64 944,49
(r. 01+ 05)
Tabulka €. 5
k&l IV. A - Vlastné imanie
Ocefiovacie rozdiely z Nevysporiadany
Naz loZky ia majetk Qeefiovacie fazdiely 2 Zakonny y fond Ostatné fondy ysledok Vysledok
ov recenenia majetku a onny rezervny fon statné fon sledol sledol
po P Y Kapitalovych G&astin w 4 W ) i v v
zévazkov minulych rokov
1 4 5 6

Zostatok 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 23 588,12 208271
Prirastky 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 142833
Ubytky
Presuny 0,00 0,00 0,00 0,00 -2082,71 208271
Zostatok 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 2150541 -1428,33
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Tabulka &6

& 1kl V. B- Rezervy zékonné

Polozka rezerv sl Zostatok Presun Tvorba Pouzitie Zruenie Zostatok
riadku 2018 2019
a b 1 2 3 4 5 6
Rezervy zékonné dihodobé
Rekultivacia pozemku; uzavretie, rekultivécia a monitorovanie sklédky odpadov po jej uzatvoreni 01
Néklady suvisiace s odstranenim zne¢istenia Zivotného prostredia, odpadov a obalov 02
Iné 03
Spolu rezervy zékonné dlhodobé (sudet r. 01 a2 r. 03) 04 0,00 0,00} 0,00 0,00, 0,00/ 0,00/
Rezervy zékonné kratkodobé
Rekultivécia pozemku, uzavretie, rekultivcia a monitorovanie sklédky odpadov po jej uzatvoreni 05
Naklady suvisiace s odstranenim zneistenia Zivotného prostredia, cdpadov a obalov 06
Iné 07
Spolu rezervy zékonné (suetr. 05 a2 r. 07) 08 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00
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Tabulka & 7

.2k 8. IV. B - Rezervy ostatné
Polozka rezerv Cislo Zostatok Presun Tvorba Pouzitie Zrugenie Zostatok
riadku 2018 2019
a b 1 2 3 4 5 s
Rezervy ostatné dihodobé
Rekultivécia pozemku; uzavretie, rekultivicia a monitorovanie skladky odpadov po jej uzatvoren! 01
Zamestnanecké pozitky 02
Naklady savisiace s odstranenim znecistenia 2ivotnéno prostredia, odpadov a obalov 03
Prebiehajuce a hroziace sudne spory 04
In¢ 05
|Spolu rezervy ostatné dihodobé (siget r. 01 a2 . 05) 06 0,00 0,00] 000 0,00 0,00 0,00
Rezervy ostatné kratkodobé
Rekultivacia pozemku; uzavretie, rekultivacia a monitorovanie skiadky odpadov po jej uzatvoreni 07
Zamestnanecké pozitky 08
Naklady sivisiace s odstranenim zneistenia Zivotného prostredia, odpadov 2 obalov 09
Nevyfakturované codavky a sluzby 10 114110 0,00 1555,59 112599 1511 1655,59
Naidady na zostavene, overenie, zverejnente Gétovnej zavierky a vyroéne] sprévy tkajuce; sa vykazovangno uttovneno |
lobdobia
Prebiehajuce a hroziace sudne spory 12
Iné 13
Spolu rezervy ostatné kratkodobé (sugetr. 7 a2 r. 13) 14 1141,10] 0,00 1.655,50) 1125,99) 15,11 1555,50]
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Tabulka ¢ 8

k 81, IV. B - Zévazky podra doby splatnosti

&islo Zostatok Zostatok
Zavazky podla doby splatnosti
riadku 2019 2018
a b 1 2
Zéavazky v lehote splatnosti
01 151 168,41 152 170,62
vtom
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka vratane 02 147 764,90 149 302,48
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 03 3403,51 2868,14
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti dihdou ako pat rokov 04
Zavazky po lehote splatnosti 05
Spolu {r. 01+ r. 05) 08 151 168,41 152 170,62
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Tabulka & 12

k &l. IX - Prijmy rozpodtu

Kategéria ekonomickej

SkutoZnost'
Nézov kategérie ekonomickej klasifikécie Schvaleny rozpoget po
2019 2018
a b 1 2 2 4
220 Administrativne poplatky a iné poplatky a platby 652 328,00 652 328,00 640 941,35 636 648,41
290 Iné nedarfiové prijmy 0,00 0,00 297400 2413,80
Spolu X 652 328,00 652 328,00 643 915,35 639 062,31
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Tabulka & 13

k &l. IX - Vydavky rozpottu

Kategéria.ekon.omickej Nézov kategérie ekonomickej klasifikécie Schvileny rozpoZet Rozpotet po zmenach Skutotnost SkutoZnost
2018 2018
a b 1 2 2 4
610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a cstatné osobné vyro 1081172,00 1046 850,00 1046 850,00 862 658,00
820 Poistné & prispevok do poistovni 377 796,00 377 786,00 368 548,17 303 216,13
630 Tovary a sluzby 492 941,00 510611,00 482 267,37 460 767,98
840 Bezné transfery 0,00 8102,00 727937 903179
710 Obstaravanie kapitalovych aktiv 9 579,00 50 569,00 49 774,00 34 992,00
Spolu X 1931 488,00 1993 928,00 1954 718,91 1670 665,90
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Tabulka ¢. 14

k &l IX - Finan&né operacie

Finanéné operdcie Cislo Skutoénost’ Skuto&nost
riadku 2019 2018
b 1 2

Prijmové finan&né operacie 01

v tom:

Zostatok prostriedkov financnych aktiv 02

Prijaté avery, pdzicky a navratné finantné vypomoci 03

Splatky poskytnutych uverov, poZiciek a navratnych finanénych vypomoci 04

Prijmy z predaja majetkovych Uéasti 05

COstatné prijmy 06

Vydavkové finan&né operécie o7

v tom;

Poskytnuté uvery, pdzicky a navratné finanéné vypomoci 08

Splatky prijatych Uverov, pézitiek a navratnych finanénych vypomoci 09

Vydavky na obstaranie majetkovych ucasti 10

Ostatné vydavky 11
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